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Startdatum van het internship: 1 Oktober 2011 
Een voorafgaande proefperiode loopt van 15 Augustus tot 1 Oktober 2011. 
Einde van het internship: 30 September 2012. 

 

 
 
Doelstelling/ omschrijving van het internship: 
Het doel van een internship is om recent afgestudeerde dierenartsen toe te laten 
meer ervaring op te doen in verschillende klinische disciplines. De intern zal roteren 
binnen zes diensten, onder toezicht van verschillende diplomates en staff (twee 
maanden per dienst). Deze diensten zijn: geneeskunde (interne geneeskunde, 
neurologie, cardiologie, dermatologie), chirurgie, medische beeldvorming, spoed, 
hospitalisatie en intensieve zorgen en anesthesie. Dit internship kan de dierenarts 
voorbereiden op de hoge standaarden in privé praktijk of op de kandidaatsstelling 
voor een officiële specialisatie (residentie programma). 
 
 
Voorwaarden tot toelating: 
Kandidaten moeten het diploma “master in de diergeneeskunde” hebben behaald of 
laatstejaarsstudent zijn in de richting diergeneeskunde. 
 
 
Kandidaturen: 
De plaatsen voor het internship worden tijdens de maand maart vacant verklaard. 
Een aanvraag moet tegen 2 mei 2010 overgemaakt worden aan Dr. S. Vandenabeele. 
Dit dossier dient samengesteld te zijn uit: 

- het curriculum vitae van de kandidaat, 
- een begeleidend schrijven waaruit de motivatie van de kandidaat blijkt, 
- een kopie van het diploma (niet voor de laatstejaarsstudenten), 
- kopie van de puntenbrieven van de masterjaren. 

 
 
Selectie van de interns: 
Een jury zal alle aanvragen onderzoeken; de selectie zal gebaseerd zijn op: 

- het persoonlijk dossier van de kandidaat, 
- een interview dat doorgaat in mei 2011. 

 
De kandidaten zullen gerangschikt worden op basis van het curriculum, 
studieresultaten, klinische vaardigheden en getoonde motivatie voor het programma. 
 
 
 
 



 
Statuut van de intern:  
De intern zal ingeschreven worden als student aan de faculteit diergeneeskunde, 
Ugent. De intern worden een beurs toegekend die bestaat uit een maandelijkse 
betaling van  €800 (vrij van belasting) voor de periode van twaalf maanden. Er is 
noch een bijkomende vergoeding voorzien voor avond-, nacht-, en 
weekendprestaties, noch voor reisuitgaven. 
 
 
Opleiding van de intern: 
Gedurende hun rotatie in de verschillende disciplines zal de intern genieten van een 
klinische opleiding. Bovendien worden theoretische lessen (20 uur per jaar), 
dagelijkse rounds en wekelijks seminaries georganiseerd. Deelname aan 
postacademische vorming is sterk aanbevolen. 
 
 
Evaluatie van de intern: 
Per jaar worden minstens twee tussentijdse evaluaties worden gehouden aan de 
hand van een standaard evaluatieformulier. Deze evaluaties zullen worden besproken 
met de intern. De eindevaluatie zal gebeuren eind september en wordt aangevuld 
met de permanente evaluatie van de klinische werkzaamheden, de opleidingssessies 
en de deelname aan postacademische vorming / congressen. Bij een positieve 
evaluatie wordt aan de intern het “Certificate of small animal rotating internship” 
verleend, afgegeven door de Universiteit Gent. 
 
De organiserende dienst heeft de mogelijkheid de deelname van de intern aan het 
programma te beëindigen indien de intern de reglementering weigert te volgen of na 
meerdere negatieve evaluaties. 
 
 
 

 

 


