
7 goede redenen om met ons in zee 
te gaan!

WAT KUNNEN WIJ 
VOOR U DOEN?

1. Heeft u een vacature? Wij zoeken mee naar een geschikte kandidaat!
UCBO en Job & Co begeleiden werkzoekenden met een arbeidshandicap naar werk. 
Concreet :  
• grondige screening van de competenties van de werkzoekenden; 
• inschatting of kandidaten geschikt zijn voor uw vacatures; 
• doorverwijzing van geschikte kandidaten naar uw bedrijf; 
• we houden ook de vacatures van Jobkanaal in het oog! 

2. U twijfelt? Laat u overtuigen van de competenties van personen met 
een arbeidshandicap via een stage!
Na de screening worden de werkzoekenden praktijkgericht opgeleid. Een deel van deze 
opleiding organiseren we op de werkvloer. Dit betekent een voordeel voor alle partijen:  
• de werkzoekende doet ervaring op; 
• u, als werkgever, krijgt de kans om de werkzoekende van zeer nabij te observeren en te       

evalueren; 
• u investeert in opleiding maar niet in loon; 
• u krijgt extra ondersteuning bij de opleiding; 
• een begeleider van UCBO of Job & Co staat klaar om al uw vragen te beantwoorden en 

mee te denken rond oplossingen voor specifieke problemen.  
De duur van de stage kan variëren van enkele dagen tot enkele maanden en is kosteloos 
voor de werkgever. 
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GOB - 
Gespecialiseerde 
dienst voor 
Opleiding, 
Begeleiding en 
Bemiddeling



3. U bent overtuigd van de competenties van uw stagiair met een 
arbeidshandicap en u denkt aan een aanwerving?
In de beginfase kunt u dan kiezen voor een GIBO:  
• GIBO staat voor “gespecialiseerde individuele beroepsopleiding op de werkvloer”. 
• De GIBO kost u niets, de kandidaat-werknemer krijgt van de VDAB een vergoeding voor 

zijn prestaties.  
• Van u als werkgever wordt verwacht dat u de kandidaat na een positieve evaluatie een 

contract van onbepaalde duur aanbiedt.  
Ook tijdens de GIBO kunt u steeds rekenen op ondersteuning en opvolging vanuit de 
GOB’s.

4. U wilt overgaan tot aanwerving? Wij zoeken samen met u naar 
relevante “tewerkstellingsondersteunende maatregelen”. 
Werkgevers van personen met een arbeidshandicap kunnen gebruik maken van een heel 
gamma van subsidiemaatregelen. Een aantal zijn algemeen. Andere zijn specifiek voor 
personen met een arbeidshandicap: 
• substantiële loonsubsidies (VOP: 40 tot 20 % van de loonkost - verhoging tot 60 % 

mogelijk mits motivatie), en andere premies zoals Activa-WinWin, de premie 50+, ...
• tussenkomsten in arbeidspostaanpassingen, aangepast arbeidsgereedschap, in 

verplaatsingskosten of verblijfskosten, tolken, ... 
Wij bekijken samen met u welke maatregelen van toepassing zijn en bezorgen alle informatie 
die uw sociaal secretariaat nodig heeft om de berekeningen te kunnen maken en de 
aanvragen uit te voeren.
 

5. U heeft net iemand met een arbeidshandicap aangeworven en u heeft 
vragen? 
Ook na de aanwerving kunt u een beroep blijven doen op het UCBO en Job & Co voor extra 
ondersteuning en begeleiding. We bekijken graag uw vraag. UCBO en Job & Co bieden 
gratis jobcoaching aan tot 3 maanden na de aanwerving.

6. U heeft al een tijdje iemand met een arbeidshandicap in dienst en er 
zijn vragen of problemen?
UCBO en Job & Co kunnen ook werknemers met een arbeidshandicap begeleiden. Deze 
dienstverlening kan verschillende vormen aannemen. Het kan bijvoorbeeld zijn dat uw 
bedrijf overschakelt naar nieuwe machines of nieuwe software en dat u op ons een beroep 
doet voor bijscholing.  Andere vormen van dienstverlening die we kunnen aanbieden: 
• intensieve loopbaanbegeleiding; 
• begeleiding bij reïntegratie van werknemers die dreigen uit te vallen, of uitgevallen zijn, 

wegens langdurige gezondheidsproblemen en/of functiebeperkingen;
• advies bij communicatieproblemen, bij problemen met collega’s en/of leidinggevenden. 

7. U vraagt zich af hoeveel dit allemaal moet kosten? 
Onze diensten zijn gratis. Andere acties rond instroom, doorstroom, opleiding en retentie 
kunnen in een diversiteitsplan opgenomen worden. Dan kan u tot 15.000 euro subsidies 
ontvangen en gratis ondersteund worden door een projectontwikkelaar van RESOC-SERR. 
Zij komen vrijblijvend de mogelijkheden aan u toelichten: http://www.werk.be/beleid/
subregionaal/contact.htm.
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Contactgegevens

UCBO-Universiteit Gent
Katherine Smith

Begijnhoflaan 464, 9000 Gent
09/331.0.332.
Katherine.Smith@UGent.be
www.ucbo.be

Job & Co
Ann Bodyn
 
Antwerpsesteenweg 573, 9040 Gent
09/266.18.10.

ann.bodyn@jobenco.be
www.jobenco.be

Deze folder kwam tot stand in samenwerking met RESOC Leuven. Meer info: jo.dekeyzer@vlaamsbrabant.be.
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