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DATUM 

13-12-2022 , 14:00 – 16:40 

LOCATIE 

Campus Coupure A1.1 Hop 

AANWEZIG 

Z.A.P.: De professoren K. Verheyen (BW20), M. Höfte (BW21), V.Fievez (BW22), B. De Meulenaer 

(BW23), E. Volcke (BW24, tot 15:30), T. Desmet (BW25), B. De Baets (BW26), W. Verbeke (BW27, tot 

15:20), M. Uyttendaele (dir. Onderwijs), J. Pieters (lid Facultair Bestuur), A. Dumoulin (academisch 

secretaris),  E. Van Damme (decaan), 

A.A.P.: J. Schouteten 

A.T.P.: D. Pauwels 

Student: T. Roelants 

 

Op uitnodiging eerste agendapunt: A. Balcaen, R. De Lange (UGAIN) 

 

VERONTSCHULDIGD 

ZAP: P. Van der Meeren, C. Janssen,  M. D’Haese 

VOORZITTER 

Decaan, prof. Els Van Damme 

ACADEMISCH SECRETARIS 

Prof. Ann Dumoulin 
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3  INTERNATIONALISERING  VAN/IN  FBW-ONDERWIJS-

  PROGRAMMA’S

De onderwijsdirecteur heeft de feedback van de Commissie Beleid dd 08-11-22 toegelicht op de CKO van

6 december.  De opmerking werd gemaakt dat vakgroepvoorzitters vanuit een andere optiek  kijken dan de  

opleidingscommissies. De onderwijsdirecteur stelt  dat er  momenteel veel dynamiek zit in het onderwijs 

en  er  voor  de  opleidingscommissies  van  de  bio-ingenieursopleidingen  momenteel  veel  zaken

samenkomen.  Er zijn immers vragen met betrekking tot  :
• de  screening van de  opleidingsmonitors  door het Onderwijskwaliteitsbureau

• het uitwerken van een visie op  blend@UGent

• de curriculumwijzigingen nav.  het  Apollo 8  Future proof  project,

• het  nastreven van exchange vanuit Bachelor bio-irs naar GUGC,

• de  ervaring  opgebouwd  m.b.t.  toelatingsvoorwaarden  van  UGent  en  KULeuven  aan  FBW 

tijdens  de  voorbereiding  van  de  nieuwe  interuniversitaire  MSc  in  de  bio-

ingenieurswetenschappen: Sustainable Urban Bio-Enineering,

• de  evoluties  inzake  instroombeleid  en  omgaan  met  internationale  instroom  en  selectie  op 

UGent-niveau (ook van toepassing voor FEA, FEB, FWE).

Om dit  geheel  van  deze  wijzigingen  in  het  onderwijs  kwaliteitsvol  te  implementeren  is  de  termijn  tot  april

2023 te kort  voor zowel de opleidingen als de ondersteunende diensten  om het  dossier met betrekking tot

het  internationaliseren/verengelsen van de bio-ingenieursopleidingen  in goede banen te leiden. Om dit  ten

gronde  voor  te  bereiden,rekening  houdende  met  alle  evolutiesin  het  onderwijslandschapen gelet  op

de  verwevenheid  van  de  bio-ingenieursopleidingen  zal  een  maandelijks  eadviesgroep  bio-

ingenieurswetenschappen ingepland worden vanaf februari 2023 tot en met juni 2023.

De  na  te  streven  deadline  voor de indiening  van  de  dossiers  voor taalwijziging  van  de

masteropleidingen  bio-ingenieurswetenschappen zou zich dan  eerder richten  naar april  2024 met  een

mogelijke start van de Engelstalige opleidingen inacademiejaar2025-2026.

De  Commissie  Beleid  geeft  unaniem  positief  advies  om het  dossier  taalwijziging van  de

masteropleidingen  bio-ingenieurswetenschappen  voor  te  bereiden  tegen  het  indienmoment  van  april

2024.

Het  Facultair  Bestuur  zal ook gesprekken met  betrekking  tot  de  taalwijziging masteropleidingen  bio-

ingenieurswetenschappen met de KULeuven opstarten.
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