
(1) ZAP-kader (regulier UGent-kader) 
 gewoon hoogleraar: 1,85 P-punten 
 hoogleraar: 1,85 P-punten 
 hoofddocent tweede salarisschaal: 1,85 P-punten 
 hoofddocent eerste salarisschaal: 1,85 P-punten 
 docent tweede salarisschaal: 1,45 P-punten 
 docent eerste salarisschaal: 1,30 P-punten 

 
(2) AAP-kader (regulier UGent-kader) 

 doctor-assistent: 1,20 P-punten 
 assistent: 1,00 P-punten 
 praktijkassistent: 1,10 P-punten 

 
(3) ATP-kader (regulier UGent-kader + deel van het integratiekader) 

 ATP-A+: 1,30 P-punten 
 ATP-A: 1,10 P-punten 
 ATP-B: 0,80 P-punten 
 ATP-C: 0,70 P-punten 
 ATP-D: 0,65 P-punten 

 
(4) OP3-kader (deel van het integratiekader) 

 hoogleraar: 1,85 P-punten 
 hoofddocent: 1,85 P-punten 
 docent: 1,30 P-punten 

 
(5) OP2-kader (deel van het integratiekader) 

 doctor-assistent: 1,10 P-punten 
 assistent: 1,10 P-punten 
 werkleider: 1,50 P-punten 

 
(6) OP1-kader (deel van het integratiekader) 

 hoofdlector: 1,30 P-punten 
 lector: 1,30 P-punten 

 
(7) mandaten gefinancierd met academiserings- en defiscaliseringsmiddelen 
voormalige hogescholen (deel van het integratiekader) 

 wetenschappelijk personeel: 1,30 P-punten 
 gastprofessor: 1,25 P-punten 
 doctoraatsbursaal: 0,70 P-punten 

 


