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Beknopt verslag aan de FTW van de beslissingen van de Raad van Bestuur 
Vergadering van 22 oktober 2004 
 
De agenda bevatte een drietal punten met onmiddellijke relevantie voor de FTW 
 

1. De nieuwe overheadregeling 
2. De vertegenwoordiging van de hogescholen in de Onderzoeksraad en het Industrieel 

Onderzoeksfonds 
3. Het slechts deeltijds opnemen van docentenmandaten door personen op een 

postdoctoraal mandaat van het FWO 
 
 
 
De nieuwe overheadregeling 
 
Op 25 mei 2004 heeft de VLIR beslist om voor alle Vlaamse Universiteiten de overhead te 
verhogen naar 17 %. Op termijn wenst men verder te evolueren naar 22 %, omdat blijkt dat de 
reële geïnduceerde kost van wetenschappelijk onderzoek en dienstverlening ligt tussen 20 % 
en 30 %. 
 
Op die grond werd het “Reglement met betrekking tot de uitvoering van contracten voor 
wetenschappelijk onderzoek en dienstverlening” aangepast: 
• het overheadpercentage wordt verhoogd naar 17 %, berekend op de totale contractuele 

middelen of de totale inkomsten, exclusief de voorafname. 
• het reglement treedt in werking vanaf 1-1-2005 en is van toepassing op alle nieuwe 

contracten, en op alle inkomsten uit dienstverlening zonder contract. 
• ook inkomsten uit giften vallen onder de regeling. De Rector kan afwijkingen op het 

aanrekenen van overhead toestaan. 
 
Een aantal vormen van inkomsten valt niet onder de regeling: 

• de werkings- en investeringsmiddelen ter beschikking gesteld door de Vlaamse 
Gemeenschap 

• de middelen voor het BOF 
• de middelen voor het IOF 
• de specialisatiebeurzen en onderzoeksmandaten van het IWT (wel het FWO, omdat 

het FWO dit zal toestaan) 
• reisbeurzen en vergoedingen voor reis- en verblijfkosten in het kader van 

wetenschappelijke samenwerking 
• de overeenkomsten met de overheden of de door hen aangestelde organisaties voor de 

verdeling van gelden voor wetenschappelijk onderzoek, indien de aanrekening van 
overhead wordt uitgesloten door regelgeving, door een besluit, of door de 
overeenkomst zelf 

• de onderlinge verrekening tussen universitaire diensten 
• inkomsten uit organisatie van congressen, symposia, … of de uitgave van een 

wetenschappelijk tijdschrift (maar wel: inkomsten uit verkoop van syllabi, 
fotokopieën, …) 

 
De ingehouden gelden komen terecht op het zg. niet-geaffecteerd patrimonium  
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De vertegenwoordiging van de hogescholen in de Onderzoeksraad en het Industrieel 
Onderzoeksfonds  
 
Het volgende werd goedgekeurd met betrekking tot de vertegenwoordiging van de 
hogescholen in de onderzoeksraad: 

• elke hogeschool uit de AUGent mag een vertegenwoordiger afvaardigen om zonder 
stemrecht in de onderzoeksraad te zetelen; 

• deze vertegenwoordigers dienen 
o houder te zijn van een doctoraat op proefschrift 
o “projectmatig wetenschappelijk onderzoek” tot hun opdracht hebben 
o voltijds verbonden te zijn met een hogeschool uit de AUGent 

 
Op 28 mei 2004 werd het Industrieel Onderzoeksfonds (IOF) aan de Vlaamse universiteiten 
opgericht. De doelstelling is dat de Universiteiten, complementair aan het SBO (IWT), 
hiermee een financieringskanaal krijgt voor zg. strategisch basisonderzoek, voor de opbouw 
van een portefeuille aan potentieel toepassingsgerichte kennis met economische finaliteit. 
 
Voor 2004 werd een bedrag van 2 MEUR toegekend, te verdelen onder de universiteiten op 
basis van een verdeelsleutel met 7 componenten, die initieel de nadruk leggen op 
wetenschappelijke output (publicaties, doctoraten). Gaandeweg verschuift de nadruk naar het 
aandeel van de universiteiten in het IWT-budget, Europese projecten, de octrooien en de spin-
offs (totaal gewicht van deze factoren nu: 40 %; in 2010: 70 %). 
 
Toewijzing van gelden kan maar gebeuren na een publieke oproep. Minstens 60 % van de 
middelen wordt besteed aan mandaten van onbepaalde duur (postdoctorale onderzoekers). 
Maximaal 10 % aan het beheer van de projecten. De overige middelen kunnen gebruikt 
worden als bench fee voor de mandaten van onbepaalde duur, en voor minstens de helft voor 
projecten met een loopduur van minstens 4 jaar (tijdelijk personeel). 
 
De adviezen rond de besteding van de IOF-gelden worden geformuleerd door de IOF-raad, als 
volgt samengesteld: 

• de voorzitter van de onderzoeksraad zit ook de IOF-raad voor 
• de academisch beheerder, de directeur DOZA, regeringscommissaris en secretaris zijn 

leden met raadgevende stem 
• effectieve leden: 

o telkens 1 van de twee vertegenwoordigers van de bèta- en gammafaculteiten in 
de onderzoeksraad (6 leden) 

o minstens 4 leden met specifieke expertise  
§ ZAP-leden (niet-onderzoeksraad) 
§ personeelsleden van de hogescholen uit de associatie 
§ personen van buiten de AUGent 

 
Hieraan werd ter zitting ook een vertegenwoordiger van de alfa-faculteiten toegevoegd 
 
 
Het slechts deeltijds opnemen van docentenmandaten door personen op een 
postdoctoraal mandaat van het FWO 
 
Een drietal recentelijk aangestelde/benoemde ZAP-leden (uit de faculteiten geneeskunde en 
wetenschappen) nemen hun voltijds ZAP-mandaat maar voor 30 % op, en blijven voor 70 % 
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op hun postdoctoraal FWO-mandaat, ten einde de middelen toegekend aan de UGent optimaal 
te benutten. 


