Beknopt verslag aan de FirW van de beslissingen van de Raad van Bestuur
Vergadering van 9 november 2007

De vergadering van november 2007 bevatte de volgende punten met directe relevantie voor de
Firw:

1. Beleidsplannen en personeelsformatie 2008
2. Werkingsmiddelen 2008

Beleidsplannen en personeelsformatie 2008

De raad heeft het beleidsplan en de daarin besloten personeelsformatie, na het aanbrengen
van correcties voor enkele kleine onnauwkeurigheden bij de interpretatie van ons plan,
zonder verdere opmerkingen goedgekeurd.

Dit betekent dus dat alle voorgestelde openverklaringen geformuleerd in ons beleidsplan
mogen uitgevoerd worden, maar ook dat wij 2 gecontingenteerde bevorderingen naar
hoogleraar kunnen uitvoeren.

Ik zou hierbij de beleidscommissie van de FirW, en in het bijzonder secretaris en voorzitter,
willen bedanken voor de zorg waarmee ons beleidsplan ook dit jaar werd opgemaakt.

Werkingsmiddelen 2008

Het nominale bedrag dat ook dit jaar over de faculteiten te verdelen valt is gelijk gebleven
aan dat van vorig jaar, te weten 9.098.968,00 EUR.

De verdeling gebeurt nu pro rata van de toegewezen P-punten. Ons theoretisch aandeel hierin
is 13,74%.

Een bedrag van 150.000 EUR, dat voorheen werd voorafgenomen om de werking van AILO
te financieren, wordt nu echter niet meer voorafgenomen omdat de financiering van de
specifieke lerarenopleiding SLO anders gebeurt, en werd pro rata verdeeld onder de
faculteiten die volgens de “theoretische verdeling” te weinig kregen.

Onze faculteit behoort tot die laatste groep, en krijgt dus ietwat meer dan vorig jaar: wij
krijgen nu 1.215.353,15 EUR i.p.v. 1.203.925,46 EUR. De niet-gebruikte P-punten liggen
beduidend hoger dan vorig jaar.

2008 % 2007 % 2006 %  Verschil
Werking 1.215.353 13,35 1.203.925 13,45 1.260.811 14,09 11.428
niet-gebruikte P-punten 147.497 11.89 76.190 6,14 142.211 11,47 71.307
Extra toelage onderzoek n.a n.a 97.367 13,43 62.016 12,69
Totaal 1.377.482 1.465.038



