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EVEN VOORSTELLEN
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MOGELIJKHEDEN

* Vast in curriculum in de master
* 11 weken

. 4/5de

* +500

» Keuzevak in de master
« 20 — 30 dagen

* Min. 3 dagen per week
« +/- 100

» Vast in curriculum in 39¢ bachelor
* 8 weken

* Fulltime

« +/- 60

» Toewijzing student vs. stagegever
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DIVERSE RICHTINGEN

« Commercieel beleid

* Personeels- & organisatiemanagement
 Management & informatica

« Finance & risicomanagement
 Fiscaliteit

« Marketing
» Corporate Finance
« Accountancy

« Operations management
* Finance
« Data Analytics
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WIN - WIN

IMPACT op TALENT in de organisatie IMPACT op GROEI van de student

— Studenten met academisch master — Begeleiding door expert in het vakgebied
— Link met specifieke afstudeerrichting — Regelmatige feedback: groei voorop, niet
— Projecten met impact meteen beoordelen.

— Verdiepend in plaats van orienterend — 1 student per bedrijf / afdeling

— Hire to hire — Minimaal telewerk

— (Geen eerdere banden
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STAGEPLAATS KENBAAR MAKEN

STUDENTEN
WORDEN
GEINFORMEERD
VACATURES
ONTVANGEN EN
EVALUEREN
VACATURES
ONLINE
PLAATSEN

STUDENTEN
SOLLICITEREN
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EVEN VOORSTELLEN

Viktor De Mulder
Partnerships
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Nina Hovaert
Alumni
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SAMENWERKEN AAN EMPLOYER BRANDING

— Competitieve arbeidsmarkt voor young
talent

— Studenten zoeken bedrijven die kansen,
waarden en impact tonen

— UGent EB als partner tussen bedrijf en
talent
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IETS VOOR MIJ(N SECTOR)? van «
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PRIJSSCHENKING PROCLAMATIES




given by

ﬁste masterstudent
Handelswetenschappen

Afstudeerrichting \f.( B I’i 9 ht p I U S

Best master student in Business

Administration awarded by
Main subject HRM and Organizational Management  MeVT. Lies Pieters
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Partnership with the Faculty of Economics
and Business Administration
" | v ! |

PRIJSSCHE
~ !

<=~ Arcelor Mittal
( e Cegeka
Colruyt Group
ud mooss  Moore
FEB alumni

Cerise

N Meesters in Masters

@peirus  Belfius

_

I}

GHENT

UNIVERSITY "l Connect 2 Finance

" ==, Decuypere &Partners

—_
[ eQsy &
UNIVERSITEIT

GENT % VGD 17



FEB ALUMNI MAGAZINE

Duurzaam schoonmaken
met Brauzz

FEB alumpl Lowie en Ruben
over de kracht van navullen

januari — 2025

FEB alumnus
Steven Van Belleghem

‘Ambassadeurs
zijn het fundament
voor succes'

FEB-ONDERZOEK DIVERS!TIAT & INCLUSIE
Alln Stauccen met

UNIVERSITEIT wielerwedstrijden autisme en dyslexie
GENT




DIRECTE COMMUNICATIE - MAILINGS

Trifinance

Furthering people for better performanoe In Do-How

Laat je ambitie groeien bij TriFinance!

Heb je 7in om na je shuties aan de siag te gaan aks Projeet Concultant en je tanden te zetten In diverce ultdagent

Dan vormit ans Young Hab Programme de pedfecte xicksian van ja carridre!
Qns interne BaseCamp team helpd j@ namalik om jo intereccec en ctarkiec te ontdekken en aan fe coherpen én
realseren Dankz| tal van frainingen en ulidagende projecien bl vercohllilends bedrilven maaki jouw carmére o

viegende start

Klaar om te groelen as consultant? Lef's do thic togoether!

Infosessie: Kickstart je carriére
als finance consultant

e  Onine Infosessie voor aatsicjaarsstudenten
e Dinsdag 44 november om 12 L

e flles wat e wil welen aver het Young Hub Progran

TrFinance

Launch an impactful career!

Explore your opportunities at our Job Fair

Dear student,

excite you!

Join our

Discover how you can launch a career that will inspire, challenge, and

dive into the work we do and enhance your skills with our expert-led

masterclass, while enjoying our good vibes.

Meet KPMG and KPMG Law this October

We are pleased to invite you to one of our exclusive events going from an interactive
tour at our office to meet KPMG Actuary and Financial Risk Management to our Audit
Pizza Nights and even a Tax & Legal day trip to the city of lights. Places are limited
and going fast, so choose wisely and reserve your exclusive spot right now!

You don't want to miss out on one of these unique opportunities!

Meet Actuary &
Financial Risk
Management

Discover our pleasant
working environment with
splendid view on Brussels
Airport on 11 October from
19.00h.

Learn more & register >

Audit Pizza Nights

Free pizza and drinks, do
we need to say more?
Join us at Olomat Ghent
on 24 October from 18.30h
-21.00h

Learn more & register >

Tax & Legal:
Paris is calling

Join us exclusively in the
city of lights for an all-
expense-paid trip on 27
October from 7.43h -
21.23h.

Learn more & register >

on 11 December to

ke an impact

*Registration is mandatory. Your participation will be confirmed ASAP based on your CV.

Tiberghien trakteert!

Heb jij Je passie geveaden ia Bscalisedt, familizal {(vermogensjwecht of transfer pricing” Laat dat na net de specialisesten

van Tiberghien® zign. Hoog tijd dus om daar samen eens over @ pingpongen (etterdijk en figuustik).

Kom af naar Voar & Tuxis i Brassel op 18 oktober e ontdek wat Tiberghien voor pe kaa betekenen. We kggen

shuttlebussen @ vanuat yerschillende steden. Onver vervoer Boel e je das al geen zovgen 1e maken
Wat mag |e verwachten?

o Goygp e kans om de unicke Tsberghien-sleer te proeven en onxe advocaten te kren keanen
o Grenset van Jekker eten en drankjes op de beats van onze )
o Do mee aan con spanneid pingpengtoer=ool

o Maak kans om een afstodeerfeestye te winsmen met alles erop ea eman
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PARTNERPAKKETTEN

Prijsuitreiking plechtige proclamaties

Groepsfoto van de prijsuitreiking

Logo op ontvangstdoek

Logo op finale proclamatieslide

Bedanking in alumnimagazine

Logo op infinitum hoofdpagina

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie
Mailing naar laatstejaarsstudenten

Vacatures op infodagen

Maximum aantal bedrijven



PARTNERPAKKETTEN

Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500

Groepsfoto van de prijsuitreiking X
Logo op ontvangstdoek

Logo op finale proclamatieslide

Bedanking in alumnimagazine X
Logo op infinitum hoofdpagina X
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie

Mailing naar laatstejaarsstudenten

Vacatures op infodagen X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt



PARTNERPAKKETTEN

Silver

€ 1000
Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500 T.w.v. €500
Groepsfoto van de prijsuitreiking X X

Logo op ontvangstdoek

Logo op finale proclamatieslide

Bedanking in alumnimagazine X X
Logo op infinitum hoofdpagina X X
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie

Mailing naar laatstejaarsstudenten 1
Vacatures op infodagen X X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt Onbeperkt



PARTNERPAKKETTEN

Silver Gold

€ 1000 € 1.500
Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500 T.w.v. €500 T.w.v. €500
Groepsfoto van de prijsuitreiking X X X

Logo op ontvangstdoek

Logo op finale proclamatieslide

Bedanking in alumnimagazine X X X
Logo op infinitum hoofdpagina X X X
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities X

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie
Mailing naar laatstejaarsstudenten 1 2

Vacatures op infodagen X X X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt



PARTNERPAKKETTEN

Silver Gold Platinum
€ 1000 € 1.500 € 2.000
Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500 T.w.v. €500 Tw.v. €500 Tw.v. 2 x €500
Groepsfoto van de prijsuitreiking X X X X
Logo op ontvangstdoek X

Logo op finale proclamatieslide

Bedanking in alumnimagazine X X X X
Logo op infinitum hoofdpagina X X X X
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities X X

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie
Mailing naar laatstejaarsstudenten 1 2 3

Vacatures op infodagen X X X X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt



PARTNERPAKKETTEN

Bronze Silver Gold Platinum Diamond
€ 750 € 1000 € 1.500 € 2.000 € 3.500

Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500 T.w.v. €500 TwVv. €500 Twwv. 2 x€500 Tw.v. 2 x €500
Groepsfoto van de prijsuitreiking X X X X X

Logo op ontvangstdoek X X

Logo op finale proclamatieslide X
Bedanking in alumnimagazine X X X X X

Logo op infinitum hoofdpagina X X X X X
Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities X X

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie X
Mailing naar laatstejaarsstudenten 1 2 3 3
Vacatures op infodagen X X X X X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt 3
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EVEN VOORSTELLEN

Christophe Vanhee
Directeur FEB Academy
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Vanessa Bombeeck
Levenslang leren
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CHANGE IS CONSTANT
LEARNING |S STRATEGIC

BUT TOGETHER WE CAN
CREATE IMPACT



TYPES OPLEIDINGEN
- KORTLOPENDE OPLEIDINGEN

- POSTGRADUAAT
- MICRO-CREDENTIALS

- INHOUSE OPLEIDINGEN

N
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1. KORTLOPENDE OPLEIDINGEN - HR
INTERACTIEVE TRAINING VOOR n

g EFFECTIEEPERFORMANGE
~MANAGEMENT

1

Y

br,mv:ﬁﬁﬁ%&ﬂi!

— PRESTATIES VERSTERKEN |
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32 MET FOCUS OP MENS EN RES
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‘- academy
LEVENSLANG LEREN

Individueel m__(
arbeids-
recht:

12 november 2025 & 18 november 2025, 09:00-12:30
Faculteit Economie en Bedrijfskunde UGent



1. KORTPLOPENDE OPLEIDINGEN FINANCE

- = el m.

GenAl verandert o
finance. Ben jij klaar? “

Slim omgaan met GenAl en ontdek
de nieuwe competenties die elke Q
| i ‘J ‘ i 10

' academy

Actuele
boekhoudkmd

tOplCS
bJ VZW’s en COSTING EN CONTROLLING IN EEN PUBLIEKE
stichtingen il EN NON-PROFIT CONTEXT

22 mei 2025
Faculteit Economie en Bedrijfskunde UGent

Dinsdag 4 november 2025 | Su-16u

Faculteit Economie en Bedrijfskunde UGent



1. KORTLOPENDE OPLEIDINGEN - DATA

*«e A AVK “ ATI EN Het gebruik van steekproeven in
N\ controlewerkzaamheden
\ 0'} JELL

8 en 15 mei 2025
Faculteit Economie en Bedrijfskunde UGent

Data-powered opleidingen
Najaar 2025

5, 8

De Overheid

digitaal transformeren:
IEDEREEN MEE

Statistiek en indicatoren in kader van beleidsevaluatie
@FEB Academy - mei 2025 ‘
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Social Media Analytics & = I ,.
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2. POSTGRADUAAT GECERTIFICEERD
ACCOUNTANT

F

' UNIVERSITEIT
. T = ~ a:artevelde
Voig het'F - it gecertificeerc | ~ hageschool
accountant terwijl je stage loopt aan ™
het ITAA en word klaargestoomd voor
dit beroep, dankzij vrijstellingen voor
de tussentijdse proeven en een deel
o~ van het bekwaamheidsexamen.
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3. MICRO-CREDENTIALS

- Kleine opleidingen van academisch niveau die zich

richten op specifieke competenties
- Meestal vak in bachelor/master
- Studiepunten
- Deeltijds lespakket (1-2 semesters)
- Getuigschrift

- Federale ambtenaren in bevorderingstraject naar Niveau A

N
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3. MICRO-CREDENTIALS - AANBOD

Accounting en economie 9 Sem1
Accounting, auditing en financieel management in de publieke en social

profitsector 10 Jaar
Arbeid en tewerkstelling 6 Sem. 1
Arbeid, tewerkstelling en bedrijfskunde 10 Jaar
Bedrijfskunde 4 Sem. 2
Economie en bedrijfskunde 9 Jaar
Economic English 3 Sem. 2
Fiscaliteit S Sem. 2
-inancieel management in de publieke sector 5 Sem. 2
nleiding Bestuurskunde 6 Sem 1
nleiding tot financi€le rapportering en boekhoudtechniek 4 Sem. 1
nleiding tot de accountancy 4 Sem. 1
ntegriteitsmanagement S Jaar
Overheidsinformatisering S Sem. 1
Public Management 5 Sem. 2
Public Strategy and Behavior 5 Sem. 1

UNIVERSITEIT
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4. INHOUSE OPLEIDINGEN

3';,. ‘o . S e
i e T W AR
e ™ U

PRESTATIEMETING

.

Al

DATA VI!UALISATIE

“Levenslang leren is essentieel:
In onze sector verandert
er voortdurend iets.”

BELEIDSEVALUATI

Boekhoudkantoor de
kleine prins organiseert
elk jaareen in-house
opleiding samen met
de faculteit Economie
en Bedrijfskunde

ECONOMIE

N
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In a world that never stops changing,
learning is the only constant.

Bekijk ons aanbod op

https://febacademy.ugent.be
of neem contact op met ons,

Samen creeren we IMPACT


https://febacademy.ugent.be/
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