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WELKOM!
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IMPACT MAKEN OP GROEI EN TALENT

Stages Employer branding Levenslang leren
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STAGES



EVEN VOORSTELLEN

Lynn De Wandele 

Stages HW
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Tine De Decker 

Stages HW

Evert Teerlinck 

Stages HW

Tine Claeys 

Stages EC/BEC/BEN



MOGELIJKHEDEN

• Vast in curriculum in de master

• 11 weken

• 4/5de

• +500

Handelswetenschappen

• Keuzevak in de master

• 20 – 30 dagen

• Min. 3 dagen per week

• +/- 100

Economics 

Business Economics 

Business Engineering

• Vast in curriculum in 3de bachelor

• 8 weken

• Fulltime

• +/- 60

• Toewijzing student vs. stagegever

Bestuurskunde en 
publiek management
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DIVERSE RICHTINGEN
Handelswetenschappen

• Commercieel beleid

• Personeels- & organisatiemanagement

• Management & informatica

• Finance & risicomanagement

• Fiscaliteit

Business Economics

• Marketing

• Corporate Finance

• Accountancy

Business Engineering

• Operations management

• Finance

• Data Analytics
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WIN - WIN

─ Begeleiding door expert in het vakgebied

─ Regelmatige feedback: groei voorop, niet 

meteen beoordelen.

─ 1 student per bedrijf / afdeling

─ Minimaal telewerk

─ Geen eerdere banden

─ Studenten met academisch master

─ Link met specifieke afstudeerrichting

─ Projecten met impact

─ Verdiepend in plaats van oriënterend

─ Hire to hire

IMPACT op GROEI van de studentIMPACT op TALENT in de organisatie



STAGEPLAATS KENBAAR MAKEN

STUDENTEN 

SOLLICITEREN

VACATURES 

ONLINE 

PLAATSEN 

VACATURES 

ONTVANGEN EN 

EVALUEREN

STUDENTEN 

WORDEN 

GEÏNFORMEERD



EMPLOYER

BRANDING
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EVEN VOORSTELLEN
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Nina Hovaert 

Alumni

Viktor De Mulder 

Partnerships



SAMENWERKEN AAN EMPLOYER BRANDING

─ Competitieve arbeidsmarkt voor young 

talent

─ Studenten zoeken bedrijven die kansen, 

waarden en impact tonen

─ UGent EB als partner tussen bedrijf en 

talent



IETS VOOR MIJ(N SECTOR)?



PRIJSSCHENKING PROCLAMATIES

14



2025 • PROCLAMATIE • DEGREE CEREMONY

geschonken door / given by

uitgereikt door / awarded by

Mevr. Lies Pieters

Beste masterstudent 
Handelswetenschappen
Afstudeerrichting Personeels- en 
Organisatiemanagement

Best master student in Business 
Administration
Main subject HRM and Organizational Management



PROCLAMATIE
DEGREE CEREMONY

plechtige

2025



PRIJSSCHENKING PROCLAMATIES
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FEB ALUMNI MAGAZINE
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DIRECTE COMMUNICATIE - MAILINGS
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VACATURES OP INFODAGEN
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PARTNERPAKKETTEN
Bronze
€ 750

Silver
€ 1000

Gold
€ 1.500

Platinum
€ 2.000

Diamond
€ 3.500

Prijsuitreiking plechtige proclamaties T.w.v. €500 T.w.v. €500 T.w.v. €500 T.w.v. 2 x €500 T.w.v. 2 x €500

Groepsfoto van de prijsuitreiking X X X X X

Logo op ontvangstdoek X X

Logo op finale proclamatieslide X

Bedanking in alumnimagazine X X X X X

Logo op infinitum hoofdpagina X X X X X

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - normale edities X X

Gepersonaliseerde advertentie in magazine - proclamatie editie X

Mailing naar laatstejaarsstudenten 1 2 3 3

Vacatures op infodagen X X X X X

Maximum aantal bedrijven Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt Onbeperkt 3
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FEB ACADEMY
LEVENSLANG LEREN
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EVEN VOORSTELLEN
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Vanessa Bombeeck

Levenslang leren

Christophe Vanhee

Directeur FEB Academy



CHANGE IS CONSTANT

LEARNING IS STRATEGIC

BUT TOGETHER WE CAN

CREATE IMPACT



TYPES OPLEIDINGEN

− KORTLOPENDE OPLEIDINGEN

− POSTGRADUAAT

− MICRO-CREDENTIALS

− INHOUSE OPLEIDINGEN
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1. KORTLOPENDE OPLEIDINGEN - HR



1. KORTPLOPENDE OPLEIDINGEN - FINANCE



1. KORTLOPENDE OPLEIDINGEN - DATA



2. POSTGRADUAAT GECERTIFICEERD 

ACCOUNTANT



3. MICRO-CREDENTIALS

- Kleine opleidingen van academisch niveau die zich 

richten op specifieke competenties
- Meestal vak in bachelor/master

- Studiepunten

- Deeltijds lespakket (1-2 semesters)

- Getuigschrift

- Federale ambtenaren in bevorderingstraject naar Niveau A



3. MICRO-CREDENTIALS - AANBOD
Accounting en economie 9 Sem1

Accounting, auditing en financieel management in de publieke en social 

profitsector 10 Jaar

Arbeid en tewerkstelling 6 Sem. 1

Arbeid, tewerkstelling en bedrijfskunde 10 Jaar

Bedrijfskunde 4 Sem. 2

Economie en bedrijfskunde 9 Jaar

Economic English 3 Sem. 2

Fiscaliteit 5 Sem. 2

Financieel management in de publieke sector 5 Sem. 2

Inleiding Bestuurskunde 6 Sem 1

Inleiding tot financiële rapportering en boekhoudtechniek 4 Sem. 1

Inleiding tot de accountancy 4 Sem. 1

Integriteitsmanagement 5 Jaar

Overheidsinformatisering 5 Sem. 1

Public Management 5 Sem. 2

Public Strategy and Behavior 5 Sem. 1



4. INHOUSE OPLEIDINGEN

PRESTATIEMETING

ANALYTISCHE BOEKHOUDING

AI

BELEIDSEVALUATIE

ECONOMIE

DATA VISUALISATIE



In a world that never stops changing, 

learning is the only constant.

Bekijk ons aanbod op

https://febacademy.ugent.be

of neem contact op met ons,

Samen creëren we IMPACT

https://febacademy.ugent.be/
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