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ONDERZOEKERS

VTE onderzoekers 8.267

Professoren (ZAP) 1.164

Postdocs 1.607

Predoc 5.496

(cijfers oktober 2025)

CARRIÈRE-
PERSPECTIEVEN OP MAAT

TALENTONTWIKKELING & 
OPLEIDING

KWALITATIEVE 
REKRUTERING

WETENSCHAPPELIJKE 
INTEGRITEIT

LEIDERSCHAP 
& VERTROUWEN



INPUT
Onderzoeksuitgaven 2024: € 533 miljoen

172 ERC-projecten

27 PoC-projecten
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OUTPUT

Publicaties 2014 - 2024

Totaal aantal publicaties aan de UGent 93.241

Internationale publicaties 55.820

Enkel UGent 20.938

Belgische publicaties 16.483

Highly cited researchers (clarivate, 2022) 25

(Publicaties: WOS (SCIE, SSCI, AHCI, CPCI-S, CPCI-SHW) en VABB - cijfers 2025)



SCIENTIFIC & 
SCHOLARLY 
ACTIVITIES

SOCIETAL VALUE 
CREATION & 
TEACHING

TECH TRANSFER 
& INNOVATION

RESEARCH IMPACT

PLATFORMS

PEOPLE & PARTNERSHIPS

POLICY
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KMOs

(Internat.) 

bedrijven

Steden, 

gemeenten & 

overheden

Burgers & 

burger-

initiatieven

Start-ups & 

spin-offs

Social profit 

(vzw, …) 



Universiteiten nemen een unieke positie in binnen

het innovatie-ecosysteem, op het snijvlak van ontdekking, talent en 

ondernemerschap. Het bedrijfsleven kijkt naar universiteiten om onderzoek 

te doen, innovatiebronnen aan te boren en de volgende golf van 

grensverleggende ideeën en technologieën te ontdekken.

Source: EAB interviews and analysis



MATCHMAKING 
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DUURZAAMHEID
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Duurzaam ondernemenDuurzame consumptie

Het ‘Center for Service Intelligence’    (CSI-

UGent) onderzoekt wat de verschuiving naar 

een circulaire economie betekent voor de

opkomst van de deel-economie en deel-

businessmodellen alsook product-als-

dienstbusiness modellen.

De duurzaamheidsbarometer is een  

onderzoeksinstrument dat werd ontwikkeld

door (ECOOM-ondernemerschap UGent) 

en brengt de trends op vlak van

duurzaamheid bij KMO’s in Vlaanderen in

kaart.

De onderzoeksgroep 'Behavioral Economics

For Life’ (BE4LIFE) richt zich op zowel

academisch als praktijkgericht onderzoek over

duurzame, gezonde en ethische consumptie.

Zo bestuderen ze bijvoorbeeld welke invloed

nutri-scores hebben op eetgedrag.

Duurzaamheidsbeleid

Hoe gaan bedrijven om met CSR, ESG, DEI,

B- Corp cerfication, … En welke invloed heeft

het op bedrijfsvoering en groei? Onderzoek

hierover binnen de groep Corporate

reporting & assurance, Banking & finance

en Publiek management.

Het Energhentic consortium brengt

onderzoekers, beleidsmaker en bedrijven

samen voor onderzoek naar de

energietransitie.

https://www.ugent.be/eb/mio/csi/en/research/servization
https://www.ugent.be/eb/mio/csi/en/research/servization
https://www.ugent.be/eb/mio/csi/en/research/servization
https://www.ecoom.be/nodes/duurzaamheidbijkmos/nl
https://www.ecoom.be/nodes/duurzaamheidbijkmos/nl
https://www.ecoom.be/nodes/duurzaamheidbijkmos/nl
https://www.ecoom.be/nodes/duurzaamheidbijkmos/nl
https://www.be4life.eu/
https://www.be4life.eu/
https://www.be4life.eu/
https://www.ugent.be/eb/accountancy-fiscaliteit/en/research/corporatereporting-assurance
https://www.ugent.be/eb/accountancy-fiscaliteit/en/research/corporatereporting-assurance
https://www.ugent.be/eb/accountancy-fiscaliteit/en/research/corporatereporting-assurance
https://www.ugent.be/eb/accountancy-fiscaliteit/en/research/corporatereporting-assurance
https://www.ugent.be/eb/economics/en/research/bankingandfinance
https://www.ugent.be/eb/economics/en/research/bankingandfinance
https://www.ugent.be/eb/economics/en/research/bankingandfinance
https://www.ugent.be/eb/publiek-management/nl/team
https://www.ugent.be/eb/publiek-management/nl/team
https://www.energhentic.be/


DIGITALISERING, DATA-ANALYSE & AI
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Onderzoek over nieuwe technologieën naar het 

gebruik, de  oplossingen, de drempels of

hindernissen zoals bij Vlaamse ondernemingen

     (ECOOM Innovatie UGent), en ook specifiek bij 

financiële professionals    (Accountacy education) 

en digitale transformative in de publieke sector

     (publiek management)

Adoptie Data-analyse van processen

(*) CVAMO: Cost and Value Analytics, Models & Optimization

AI-gedreven klantanalyse

Het Flanders Make Core Labo      CVAMO (*) 

ontwikkelt modellen en AI-technieken voor 

Analytical CRM.

Het onderzoek richt zich op:

• Datagedreven klantsegmentatie en 

klantwaardeanalyse

• Voorspellen van churn, gedrag en respons

• Optimalisatie van gepersonaliseerde 

interacties.

Binnen      CVAMO (*) onderzoekt m’n ook hoe 

data-analyse en operations research helpen bij 

het optimaliseren van processen.

Focusgebieden zijn:

• Planning & scheduling in productie, logistiek 

en ziekenhuizen

• Voorspellend onderhoud om machine-

stilstanden te voorkomen.

https://www.ecoom.be/nodes/digitalisering/nl
https://www.ecoom.be/nodes/digitalisering/nl
https://www.ecoom.be/nodes/digitalisering/nl
https://www.accountingeducation.ugent.be/en
https://www.accountingeducation.ugent.be/en
https://www.ugent.be/eb/publiek-management/nl/team
https://www.ugent.be/eb/publiek-management/nl/team
https://ugent-cvamo.github.io/team/
https://ugent-cvamo.github.io/team/


WERK & ARBEIDSMARKT
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Welzijn op het werk

Enkele maatschappelijke vraagstukken waarrond

UGent@Work werkt zijn: 

- Hoe werkstress verminderen en burn-out 

voorkomen?

- Hoe werk-privébalans van medewerkers 

ondersteunen?

- Hoe een gezonde werkomgeving creëren?

Lees meer hierover in de Research Briefs

Gelijke kansen & inclusie

Enkele maatschappelijke vraagstukken waarrond

UGent@Work werkt zijn: 

- Hoe vaak komt discriminatie voor in werving, 

promotie en/of verloning?

- Hoe aanwervingsproces (cv-screening, 

sollicitatiegesprek, ...) eerlijker maken?

- Hoe een inclusieve werkcultuur creëren?

Lees meer hierover in de Research Briefs

Werk & digitalisering 

Enkele maatschappelijke vraagstukken waarrond

UGent@Work werkt zijn: 

- Welke impact zal AI hebben op ons 

werkleven?

- Hoe ervoor zorgen dat álle medewerkers mee 

zijn met de digitale transitie? 

- Hoe telewerk organiseren binnen de 

onderneming?

Lees meer hierover in de Research Briefs

https://www.ugentatwork.be/nl/
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs
https://www.ugentatwork.be/nl/
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs
https://www.ugentatwork.be/nl/
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs
https://www.ugentatwork.be/nl/research-briefs


WISSELWERKING TUSSEN ONDERZOEK EN PRAKTIJK: VEELVOUD AAN MOGELIJKHEDEN
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WISSELWERKING TUSSEN ONDERZOEK EN PRAKTIJK: VEELVOUD AAN MOGELIJKHEDEN
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01. 

Leerstoelen

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk



LEERSTOELEN

17

55
LEERSTOELEN

(LOPEND IN 2025)



LEERSTOEL 

̶ Duurzaam partnership tussen UGent 

en externe partij (of partijen)

̶ Het onderwijs/onderzoek rond een 

bepaald maatschappelijk relevant 

thema een boost geven.

̶ Extra visibiliteit creëren

̶ WIN-WIN (UGent netwerk – toegang tot 

studenten – nieuwe inzichten – etc.)

18



RESEARCH CHAIR ON SUSTAINABILITY: LEVERAGING FINANCIAL AND 
BEHAVIOURAL NETWORKS FOR AN EQUITABLE GREEN TRANSITION

19

Research chair
BNP and UGent join forces in Prometis Lab

to leverage the power of

anonymized financial data 

for groundbreaking research and

to offer innovative solutions to pressing

economic and social challenges.

https://www.prometislab.org/ 

https://www.prometislab.org/


KOM MET JOUW BEDRIJF IN ACTIE EN STEUN 
EEN UGENT GOED DOEL!
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- Schenk aan wat u belangrijk vindt.

- Maak gratis gebruik van ons online 

geefplatform.

- Wij ondersteunen op vlak van administratie 

en communicatie.

- Laat jullie medewerkers hun talenten 

bundelen voor een goed doel en ontdek hoe 

verbindend dit werkt.

- Bovendien straalt het jullie maatschappelijk 

engagement uit naar klanten, partners en 

toekomstige medewerkers.

Voor meer info, neem contact op met het Universiteitsfonds 

Universiteitsfonds@ugent.be of +32 9 264 33 77 

www.ugent.be/schenken

mailto:Universiteitsfonds@ugent.be
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01. 

Leerstoelen  

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten
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(phd)

(post-doc)

FINANCIERING VOOR ONDERZOEK EN VALORISATIE



Onderwerp: wetenschappelijk onderzoek met economische

   meerwaarde voor de betrokken organisatie 

DOCTORAATSONDERZOEK / BAEKELAND 

23

Doelgroep: organisaties (incl. social profit) met vestiging 

in het Vlaamse Gewest

Subsidie: loonkost PhD student voor 4 jaar en eventuele

    werkings- en overheadkosten  

Steunintensiteit: 50% - 80%  

Deadline: voorjaar (maart) en najaar (september)

Baekeland-mandaat
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PhD / Baekeland-mandaat 
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01. 

Leerstoelen  

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 



SAMENWERKEN MET UGENT@WORK
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TETRA project 4-daagse werkweek

UGent@Work evalueerde “evenveel werken op

minder dagen” (de “gecomprimeerde werkweek”)

uit de federale arbeidsdeal van 2022 bij IKEA

België. Meer dan 200 werknemers participeerden

meer dan 10 maanden aan een veldstudie.

Win-win-win. Deelnemende IKEA werknemers

kregen een persoonlijk rapport dat hen hielp te

reflecteren over het effect van de gecomprimeerde

werkweek op hun welbevinden.

Onderwerp: gebruik van generatieve AI in 

rekrutering en de gevolgen voor bias / 

discriminatie en compliance met de EU AI Act

Status: in voorbereiding

Partners: in samenwerking met UCLL

Call to action: Op zoek naar partners!

Beleidsgerichte / praktijkgerichte  

onderzoeksvragen rond werkgerelateerd thema? 

Wij kunnen helpen met data-onderzoek, 

systematisch overzicht van de wetenschappelijke 

literatuur, …

Toegang tot brede expertise en netwerk van het 

mulitidisciplinaire UGent@Work consortium 

Advies op maat

Eline Moens

Coördinator beleids- en praktijkgericht onderzoek UGent@Work 
  

E eline.moens@ugent.be 
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01. 

Leerstoelen  

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 



WETENSCHAPSPARKEN

28

TECH LANE GHENT SCIENCE PARK 

– CAMPUS EILAND

OSTEND SCIENCE PARK TECH LANE GHENT SCIENCE PARK 

– CAMPUS ARDOYEN

Mix of public research centers, deeptech, startups and scale ups,  incubators, accelerators, international

corporate R&D centres

Key ingredients:

- Worldclass research with unique expertise

- Excellent talent pool & lifelong learning

- Access to hightech research infrastructure



WETENSCHAPSPARKEN – ‘BUILDING THE FUTURE’

29

THE NUCLEUS 

PLUS ULTRA GENT – LIFE SCIENCE 

ACCELERATORTHE BRAIN – AI TECH HUB

Elisabeth Velle

External Affairs – Community Building
  

E elisabeth.velle@ugent.be

M +32 474 67 28 69
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Onderzoeksgroep consumtentengedrag 
  

E eb23_consumentengedrag@lists.ugent.be 

https://www.ugent.be/eb/mio/nl/onderzoek/consumentengedrag  

 

mailto:eb23_consumentengedrag@lists.ugent.be
https://www.ugent.be/eb/mio/nl/onderzoek/consumentengedrag
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01. 

Leerstoelen  

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 

06. 

Valorisatie

> Innovatie & ondernemerschap 

> Maatschappelijke valorisatie 



VALORISATIE 
̶ Samenwerking is een groeiversneller voor innovatie  

̶ Industrieel onderzoeksfonds

̶ Bridging the gap between research innovation and commercial readiness 

̶ Proof-of-concept financiering

̶ Pilootprojecten met organisaties tijdens proof-of-concept 

32

Spin-off

UGent-VUB spin-off helps companies

to monitor news & sentiment; 

a strategic  advantage for those who want

to manage risks and seize opportunities

https://sentometrics.com/ 

https://sentometrics.com/


https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025 

https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025
https://dealroom.co/reports/state-of-flanders-startup-ecosystem-2025


88
SPIN-OFFS

(2014-2024)

27
BD CENTERS

Intensieve 
samenwerking 
met bedrijven

1.609
OCTROOIEN

(2014-2024)

TECHTRANSFER
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PEOPLE & PARTNERS

SOCIETAL VALUE 
CREATION INNOVATION

Industrial Research Fund –

Business Development Centres

PEOPLE & PARTNERSHIPS



VALORISATIE 
̶ Samenwerking is een groeiversneller voor innovatie  

̶ Maatschappelijke valorisatie 

̶ Beleidsrelevant onderzoek

̶ Participatief onderzoek: living lab, gebruikersonderzoek, …

̶ Citizen science, co-creatie

36
https://hurendelen.be/ 

Multi-stakeholder partnership

Green Deal Huren & Delen

wil shift naar gedeeld gebruik 

van producten en diensten realiseren

https://hurendelen.be/
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PEOPLE & PARTNERS

SOCIETAL VALUE 
CREATION 

Interdisciplinary Research Centres aimed

at Societal Impact (IDC)

• Centre for the Social Study of Migration and Refugees (CESSMIR)

• Crime, Criminology and Criminal Policy

• DELTA - Digital innovation for man and society

• GRAY - Ghent University Research for Aging Young

• Henri Pirenne Institute for Medieval Studies (HPIMS)

• Human Rights Research Network

• PSYNC - working together for mental health

• UGent @ Work

• Urban Academy: a collaboratorium for sustainability issues in Ghent

PEOPLE & PARTNERSHIPS

https://www.ugent.be/nl/onderzoek/maatschappij/impact/idc 

https://www.ugent.be/nl/onderzoek/maatschappij/impact/idc
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01. 

Leerstoelen 

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk 

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 

06. 

Valorisatie

> Innovatie & ondernemerschap 

> Maatschappelijke valorisatie 

07. 

Studentenproject  

> Voorstel masterproef onderwerp 

> Begeleiding door academische expert



39https://callforchallenges.ugent.be/ 

https://callforchallenges.ugent.be/
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01. 

Leerstoelen 

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk 

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 

06. 

Valorisatie

> Innovatie & ondernemerschap 

> Maatschappelijke valorisatie 

07. 

Studentenproject  

> Voorstel masterproef onderwerp 

> Begeleiding door academische expert

08. 

Talent & rekrutering 

> PhD career days, PhD talent pool

> In-company PhD internships



41https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies 

https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies
https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies
https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies
https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies
https://jobmarketforyoungresearchers.be/en/phd-postdoc/participating-companies
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01. 

Leerstoelen 

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk 

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 

06. 

Valorisatie

> Innovatie & ondernemerschap 

> Maatschappelijke valorisatie 

07. 

Studentenproject  

> Voorstel masterproef onderwerp 

> Begeleiding door academische expert

08. 

Talent & rekrutering 

> PhD career days, PhD talent pool

> In-company PhD internships

09. 

Professionele ontwikkeling 

> Levenslang leren / FEB Academy 

> Upskilling van talent 



43https://febacademy.ugent.be/ 

https://febacademy.ugent.be/
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01. 

Leerstoelen & sponsorship

> Duurzaam partnership

> Toegang tot nieuwe kennis &

academisch netwerk

02. 

Onderzoeksprojecten 

> Toegang tot waaier aan subsidies 

> Nieuwe wetenschappelijke inzichten

03. 

Samenwerking ikv data

> Partners voor dataverzameling

> Organisatie als case 

04. 

Academische consultancy

> Bedrijfsspecifieke uitdaging  

> Evidence-based expertise 

05. 

Infrastructuur 

> Wetenschapsparken 

> Consumentenlabo, Neurolab, … 

06. 

Valorisatie

> Innovatie & ondernemerschap 

> Maatschappelijke valorisatie 

07. 

Studentenproject  

> Voorstel masterproef onderwerp 

> Begeleiding door academische expert

08. 

Talent & rekrutering 

> PhD career days, PhD talent pool

> In-company PhD internships

09. 

Professionele ontwikkeling 

> Levenslang leren / FEB Academy 

> Upskilling van talent 



WHAT NEXT? 
̶ Hoe starten? Graag een klankbord voor je ideeën? 

̶ Of contacteer de facultaire contactpersonen rechtstreeks

45

Liesbeth Plovie 

Liesbeth.Plovie@ugent.be 
Leerstoelen & sponsorship 

Vanessa Bombeke 

Vanessa.Bombeke@ugent.be 
Professionele ontwikkeling (FEB Academy)  

Viktor De Mulder 

Victor.demulder@ugent.be 
Masterproeven en studentenprojecten 

Zoë Imhof 

zoe.Imhof@ugent.be 
Onderzoeksprojecten, Academische consultancy, Valorisatie 

Zoë Imhof 

Business developer 

  

E zoe.imhof@ugent.be

M +32 479 49 79 55 

 

mailto:Liesbeth.Plovie@ugent.be
mailto:Vanessa.Bombeke@ugent.be
mailto:Victor.demulder@ugent.be
mailto:Zoe.Imhof@ugent.Be


OP ZOEK NAAR EXPERTISE? 

̶ Flanders Research Information Space 

(FRIS): Virtuele ruimte met alle info over 

publiek onderzoek in Vlaanderen

  https://www.researchportal.be/ 

̶ Research explorer: een plek met alle 

info over onderzoekers en 

onderzoeksprojecten UGent   

https://research.ugent.be/web/home/nl 

46

̶ Onderzoekspagina 

     Faculteit Economie en Bedrijfskunde 

  https://www.ugent.be/eb/nl/onderzoek

̶ Onderzoek en Maatschappij 

https://www.ugent.be/nl/onderzoek/maatschappij 

̶ Innovatie en ondernemerschap 

  https://techtransfer.ugent.be/en 

https://www.researchportal.be/
https://research.ugent.be/web/home/nl
https://www.ugent.be/eb/nl/onderzoek
https://www.ugent.be/nl/onderzoek/maatschappij
https://techtransfer.ugent.be/en


Zoë Imhof

Business developer

E zoe.imhof@ugent.be 

M +32 479 49 79 55 

Liesbeth Plovie

Corporate Relations & Development Officer

E liesbeth.plovie@ugent.be

M +32 468 23 02 89
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