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WIE BEN IK?
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̶ Alan Veys
̶ Activo-antenne FEB (en FPPW)
̶ +10 jaar ervaring als lesgever en OO in hoger 

onderwijs
̶ Onderwijsontwikkelaar en –ondersteuner: 

lesobservatie, klankbord, (re)design, 
leeromgeving vormgeven, activerend 
lesgeven, …
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WAAROM EEN RUBRIC GEBRUIKEN?
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The main function of rubrics is to allow you to match the performance to 
a description rather than immediately judge it.

==> The rubric description is the bridge between what you see (the 
student work, the evidence) and the judgment of learning. 

(Brookhart, 2013)



WAT IS EEN RUBRIC ?

= een matrix met evaluatiecriteria en niveaus die uitgeschreven zijn in observeerbare en 

meetbare prestaties (cf. indicatoren)





WAT IS HET NIET?
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RUBRICS IN JULLIE ONDERWIJSPRAKTIJK

Wie werkt met rubrics? 

Op welke manier zet je ze in?

Welke meerwaarde zie jij om met een rubric te werken?
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MEERWAARDE RUBRICS

"Assessment OF Learning"

UGent toetsbeleid



MEERWAARDE RUBRICS

"Assessment FOR Learning"

̶ Tussentijdse feedback (cf. UGent en facultair toetsbeleid)
̶ Peer/self assessment
̶ Ontwikkeling doorheen de opleiding

Geeft ook richting aan het lesgeven

https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/toetsvisie-en-toetsbeleid/
https://www.ugent.be/eb/nl/over-ons/onderwijskwaliteitszorg/facultaire-toetsvisie.pdf


“Leren zichtbaar maken”
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VOORBEELDEN

Heel wat rubrics op Onderwijstips
Rubric uit de opleiding Business Economics – Marketing
Rubric presentatievaardigheden
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https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/rubric-middel-om-werkstukken-of-vaardigheden-te-ev/
Indicators%20Digital%20Marketing.docx
https://www.ugent.be/eb/nl/medewerkers/onderwijs-en-examens/examens


VALKUILEN



ALLEMAAL ROZENGEUR EN MANESCHIJN?

̶ Rubric maken is tijdsintensief
̶ Heldere indicatoren formuleren bij elk van de 

criteria en niveaus is niet evident
̶ Mag geen afvinklijst worden waarbij het geheel 

verloren gaat 
̶ Spreiding cijfers bewaken (cf. toetsprincipe 16 

“brede resolutie van cijfers")
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VAN RUBRIC NAAR EINDCIJFER

Niet de rubric maar de lesgever bepaalt het cijfer (cf. UGent-toetsprincipe 15 

“eindverantwoordelijke") 

̶ De beoordelaar vormt zich een totaalbeeld en bepaalt uiteindelijk het cijfer (en kan motiveren)
̶ Studenten en externen kunnen slechts informatie aanleveren
̶ Het eindresultaat kan, maar hoeft geen gewogen gemiddelde te zijn van de deelresultaten

Verschillende mogelijkheden: 
•Het cijfer is gelijk aan de automatisch berekende score. 
•De examinator geeft een cijfer na de berekende score gezien te hebben en motiveert. 
•Er wordt geen score berekend. De examinator geeft een holistisch eindoordeel, maar wel 
na de deelwaarderingen in de rubric omcirkeld te hebben. 
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RUBRIC DIY

1. Bepaal de reikwijdte van de rubric (specifiek voor jouw vak? Of breder?)
2. Koppel de rubric aan een (of meerdere) eindcompetentie(s)
3. Stel de beoordelingscriteria op die aansluiten bij de beoogde 

competenties (constructive alignment)
4. Beslis of je een analytische of holistische rubric wil maken. 



ANALYTISCH VERSUS HOLISTISCH

̶ Een analytische rubric splitst de beoogde competentie op in 
verschillende criteria die per kwaliteitsniveau zijn beschreven
̶ Een holistische rubric splitst de beoogde competentie niet op in 

afzonderlijke criteria. Daardoor ben je niet verplicht om elk criterium 
afzonderlijk te beoordelen, maar kan je ze allemaal in overweging 
nemen en de competentie in zijn geheel evalueren



ANALYTISCH VERSUS HOLISTISCH
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RUBRIC DIY

5. Bepaal en beperk aantal niveaus: 
̶ Even vs. oneven (min. 4 Max 7)
̶ “Brede resolutie van cijfers“ bewaken (cf. UGent-toetsprincipe 16)

6. Schrijf meetbare en observeerbare prestatie-
indicatoren

7. Begin met het hoogste niveau te bepalen en zet dit 
links

https://onderwijstips.ugent.be/media/uploads/bijlagen/2014_11_7_toetsprincipes.pdf


RUBRIC DIY: OPTIONEEL

8. Bespreek (ev. ontwikkel) de rubric (op voorhand) met de studenten Zo hebben de 
studenten zicht op de doelstellingen van de taak en de evaluatiecriteria die hieraan 
vasthangen.
9. Bepaal de cijfers en het gewicht
10. Voorzie extra bepalingen voor slagen/excellentie

‒ “Breekpunten”: enkel geslaagd indien minstens voldoende voor criteria 3, 5 en 7
‒ Excellentiecriterium: indien “uitmuntend” op de criteria 3, 4, 7, 8, 9 én 10 > 16/20
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EN NU IS HET AAN JULLIE! (10MIN)

Opdracht: maak 1 rubric (i.e. 1 criterium)

• Eindcompetentie: ”De eigen inzichten, onderzoek en resultaten aan deskundigen 
kernachtig rapporteren, zowel schriftelijk als mondeling.”

• Criterium: “Conclusie van een masterproef”

• Analytische rubric

• Aantal indicatoren vrij te kiezen 
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HOE MAAK JE HET IN UFORA? ZIE HANDLEIDING

HOE IMPORTEER JE DE TEMPLATE IN JE VAK?

https://ufora.ugent.be/d2l/le/content/9061/viewContent/33217/View
https://www.ugent.be/eb/nl/medewerkers/onderwijs-en-examens/examens
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Meer weten?



MEER WETEN OVER RUBRICS?  

Onderwijstips.UGent.be
̶ Rubrics
̶ Kwalitatief evalueren
̶ Feedback geven
̶ Toetsprincipes
̶ Bieke Devriese (DOWA)
̶ Training rond Rubrics (TBA)

Hulp nodig bij ontwikkeling van je rubrics?
Facultaire antenne: Alan Veys

https://ufora.ugent.be/d2l/home/9061
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/wat-zijn-rubrics-en-wat-kunnen-ze-betekenen-voor-e/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/wat-is-een-kwaliteitsvolle-evaluatie/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/geef-goede-feedback/
https://onderwijstips.ugent.be/nl/tips/17-toetsprincipes-van-de-ugent/
mailto:alan.veys@ugent.be?&subject=Vraag%20over%20rubrics
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MEER WETEN OVER UFORA? 

̶ Ufora Ondersteuning en informatie: verschillende modules
̶ ‘Ufora Handleiding’ (technische handleiding)
̶ ‘Ufora Kennisclips’
̶ ‘Ufora Ondersteuning’ (discussieforum) 

̶ ‘Ufora Trainingen’
̶ Ufora-contactpersoon FEB: Willy Arts

̶ e-cursus Activerend Onderwijs

https://ufora.ugent.be/d2l/home/9061
https://ufora.ugent.be/d2l/common/dialogs/quickLink/quickLink.d2l?ou=9061&type=content&rcode=5B0748E6-E75C-4A93-8875-E034639B31CD-26480
https://ufora.ugent.be/d2l/common/dialogs/quickLink/quickLink.d2l?ou=9061&type=content&rcode=5B0748E6-E75C-4A93-8875-E034639B31CD-27766
https://ufora.ugent.be/d2l/common/dialogs/quickLink/quickLink.d2l?ou=9061&type=content&rcode=5B0748E6-E75C-4A93-8875-E034639B31CD-6579
https://ufora.ugent.be/d2l/common/dialogs/quickLink/quickLink.d2l?ou=9061&type=content&rcode=5B0748E6-E75C-4A93-8875-E034639B31CD-6577
https://ufora.ugent.be/d2l/home/9412


Bedankt en succes!
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