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NOG VOOR DE START…

Indien je wenst mee te doen met de Demo:

̶ Gelieve computer al op te starten

̶ Log in op Ufora.Ugent.be in je sandbox
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WAT IS EEN RUBRIC?

= een matrix met evaluatiecriteria en niveaus die uitgeschreven zijn in observeerbare en meetbare prestaties (cf. indicatoren)
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RUBRICS IN JULLIE ONDERWIJSPRAKTIJK

Wie werkt met rubrics? 

Op welke manier zet je ze in?
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MEERWAARDE RUBRICS



MEERWAARDE RUBRICS

"Assessment OF Learning"

UGent toetsbeleid



MEERWAARDE RUBRICS

"Assessment FOR Learning"

̶ Tussentijdse feedback (cf. UGent en facultair toetsbeleid)

̶ Peer/self assessment

̶ Ontwikkeling doorheen de opleiding



“Leren zichtbaar maken”
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Where am I going? How am I going? Where to go next?

Feed Up
Feed 

Back

Feed 

Forward

Gerelateerd aan 
leerdoelen

Sterktes & zwaktes

Concreet

Oplossingsgericht

Tussentijds



Rubric uit de opleiding Business Economics - Marketing
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VALKUILEN



ALLEMAAL ROZENGEUR EN MANESCHIJN?

̶ Rubric maken/invullen is tijdsintensief

̶ Heldere indicatoren formuleren bij elk van de 

criteria en niveaus is niet evident

̶ Mag geen afvinklijst worden waarbij het geheel 

verloren gaat 

̶ Spreiding cijfers 
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RUBRIC DIY

1. Bepaal de reikwijdte van de rubric (specifiek voor jouw vak? Of 

breder?)

2. Koppel de rubric aan een (of meerdere) eindcompetentie(s)

3. Stel de beoordelingscriteria op die aansluiten bij de beoogde 

competenties (constructive alignment)

4. Beslis of je een analytische of holistische rubric wil maken. 
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VAN RUBRIC NAAR EINDCIJFER

Niet de rubric maar de lesgever bepaalt het cijfer (cf. UGent-toetsprincipe 15 

“eindverantwoordelijke") 

̶ Gebruik een (analytische) rubric ifv een betrouwbare evaluatie en rijkere feedbackmogelijkheden

̶ Studenten en externen kunnen slechts informatie aanleveren

̶ Het eindresultaat kan, maar hoeft geen gewogen gemiddelde te zijn van de deelresultaten

̶ De beoordelaar vormt zich een totaalbeeld en bepaalt uiteindelijk het cijfer (en kan motiveren)



RUBRIC DIY

5. Bepaal en beperk aantal niveaus: 

̶ Even vs. oneven 

̶ “Brede resolutie van cijfers“ bewaken (cf. UGent-toetsprincipe 16)

6. Schrijf meetbare en observeerbare prestatie-

indicatoren

7. Zet het hoogste niveau links



RUBRIC DIY: OPTIONEEL

8. Bespreek/ontwikkel de rubric (op voorhand) met de studenten Zo hebben de 

studenten zicht op de doelstellingen van de taak en de evaluatiecriteria die hieraan 

vasthangen.

9. Bepaal de cijfers en het gewicht

10. Voorzie extra bepalingen voor slagen/excellentie

‒ “Breekpunten”: enkel geslaagd indien minstens voldoende voor criteria 3, 5 en 7

‒ Excellentiecriterium: indien “uitmuntend” op de criteria 3, 4, 7, 8, 9 én 10 > 16/20
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EN NU IS HET AAN JULLIE! (10MIN)

Opdracht: maak 1 rubric (i.e. 1 criterium)

• Eindcompetentie: ”De eigen inzichten, onderzoek en resultaten aan deskundigen 

kernachtig 1 rapporteren, zowel schriftelijk als mondeling.”

• Criterium: “Conclusie van een masterproef”

• Analytische rubric

• Aantal indicatoren vrij te kiezen 
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HOE MAAK JE HET IN UFORA? DEMO
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Meer weten?



MEER WETEN OVER RUBRICS?  

Onderwijstips.UGent.be

̶ Rubrics

̶ Kwalitatief evalueren

̶ Feedback geven

̶ Toetsprincipes en zelftest



MEER WETEN OVER UFORA? 

̶ Ufora Ondersteuning en informatie: verschillende modules
̶ ‘Ufora Handleiding’ (technische handleiding)
̶ ‘Ufora Kennisclips’
̶ ‘Ufora Ondersteuning’ (discussieforum) 

̶ ‘Ufora Trainingen’
̶ Ufora-contactpersoon FEB: Willy Arts

̶ Actifora e-cursus
̶ Facultaire antenne: Alan Veys



Bedankt en succes!
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