




SAMENVATTENDE CONCLUSIE VAN DE SESSIE

Om onze studenten… 

- betekenisvoller te laten leren

- beter te motiveren 

- beter voor te bereiden op het werkveld

… moeten we binnen de curricula van onze 

opleidingen zowel op docentniveau als op 

opleidingsniveau streven naar meer 

integratie!
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DEEL VAN MISSIE FACULTEIT

… afgestudeerden te vormen die door hun economisch 

inzicht in staat zijn een creatieve inbreng te leveren in de 

optimalisatie van maatschappelijke processen en 

bedrijfsprocessen. 
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CURRICULA
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ECONOMISCHE KENNIS



CURRICULA
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ECONOMISCH INZICHT 



CURRICULA
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ECONOMISCHE CREATIVITEIT
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RATIONAAL?

Geïntegreerd curriculum
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Authentiekere 
Leer- en evaluatie activiteiten

Real – world situaties

Relevante 
Leer- en evaluatie activiteiten Competent en 

inzetbaar  
Leer- en evaluatie activiteiten

Intrinsieke motivatie



SOORTEN CURRICULUM INTEGRATIE
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Horizontale integratie

Verticale integratie
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EN IN DE PRAKTIJK?

Harden, 2000
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EN IN DE PRAKTIJK?

Nadruk op individueel vak/docent
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EN IN DE PRAKTIJK?



WAAROM INTEGRATIE?
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 Evaluatie is dé sturende kracht van het leerproces van studenten 

Anticipatie en voorbereiding op evaluatie Evaluatie Feedback na de evaluatie

Oppervlakkig leren

Leren is de capaciteit om leerstof te 

reproduceren

Concepties van ‘leren’ (Marton & Säljö, 2005) 

Diep leren

Leren is zoeken naar de onderliggende 

betekenis. Waarover gaat dit hier?

Dit zijn geen stabiele 

karakteristieken!

- Instructie 

- Evaluatie



VOORBEELDEN

̶ Master in gezondheidsbevordering en voorlichting
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VOORBEELD 1

̶ Master in gezondheidsbevordering en voorlichting
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VOORBEELD 2
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VOORBEELD 3

Kinesitherapie 

Revalidatie en kinesitherapie van het musculoskeletale stelsel: onderste lidmaat

- Pathologie 

- Orthopedie 

- Anatomie 

- Medische beeldvorming 

- Revalidatiewetenschappen theorie 

- Revalidatiewetenschappen praktijk
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Overleg in 1e semester om samen geïntegreerde 

casussen en examenvragen te ontwikkelen



VOORBEELD 4
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MAAR …. 
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STUDENT RESISTANCE
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Onderwijs 

2 belangrijke spelers

Lesgeven

Leren



STUDENT RESISTANCE
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Onderwijs 

2 belangrijke spelers

Lesgeven

Leren



STUDENT RESISTANCE

̶ Een van de kern paradoxen van onderwijs 

Students are the medium and the agents of education; if they don’t

learn, education hasn’t happened. But students are also the single 

greatest barrier to education, because if they don’t learn, the best 

efforts of educators are wasted.
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STUDENT RESISTANCE
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Onderwijs Onderwijs We know that any pedagogy that asks students to

do something on an ongoing basis, is better than

any pedagogy that does not (Tagg, 2017). 



STUDENT RESISTANCE
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‘But you’re supposed to teach me!’

‘Why do I have to do all the work? You’re

getting paid for it!’

‘My other teachers don’t make me do this’



STUDENT RESISTANCE

What works to get student to learn, to learn resiliently,[…], is 

something students do not naturally like […],they fight what is 

good for them. We have the cure for what ails them, but they

resist the treatment (Tagg, 2017).
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STUDENT RESISTANCE
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STAP 1: WEERSTAND HERKENNEN
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Eigen ervaringen met weerstand bij studenten?



WIE WEET HET ANTWOORD OP MIJN VRAAG?
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VORMEN VAN WEERSTAND
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Uiten van autonomie 

Zich afzetten tegen externe 

invloeden

Emoties: boosheid, frustratie

Behouden van zelf

Om gaan met externe invloeden 

zodat ‘zelf’ niet beschadigd raakt

Emoties: angst

Actieve weerstand - Discussiëren met docent 

tijdens de les

- Herhaaldelijk vragen naar 

rationale voor een bepaalde 

opdracht

- Klagen bij hogere instantie

- Herhaaldelijk vragen naar 

verduidelijking van de 

beoordelingscriteria 

- Onderhandelen over 

behaalde punten 

- Groepsopdrachten 

overnemen om zeker te zijn 

van een goed cijfer

Passieve weerstand
- Niet naar de les komen 

- Niet participeren aan 

oefeningen tijdens de les 

- Opdrachten niet of te laat 

indienen

- Bezorgdheden uiten over 

samenwerken met anderen

- Conflicten vermijden en 

problemen binnen 

groepswerk niet aanpakken 

of signaleren aan docent 



STAP 2: OORZAAK VAN WEERSTAND KENNEN

- Sociale en maatschappelijke factoren

- Studenten als consumenten van onderwijs

- OCT  en projecteren van verwachtingen

- Cognitieve ontwikkeling

- Eerder opgedane negatieve onderwijservaring
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SOCIALE EN MAATSCHAPPELIJKE FACTOREN

̶ Studenten als consumenten van hoger onderwijs
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‘De klant is koning’

‘Ik betaal hier voor, dus verwacht ik iets wat aan mijn 

verwachtingen voldoet iets in ruil’

Academic entitlement (gevoel recht te hebben op 

diploma)

Conflicteert met studenten die zichzelf zouden moeten zien als 

lerende die zelf verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van 

hun leren en vaardigheden



COGNITIEVE ONTWIKKELING (PERRY, 1970)

1ste jaar
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3de jaar

Dualism

Juist – fout

Kennis komt van een 

autoriteit met 100% zekerheid

Multiplicity

Relativism

Kennis = contextueel 

Argumenten afwegen t.o.v. elkaar

Groepsdiscussie



NEGATIEVE ONDERWIJSERVARINGEN

- Teacher nonimmediacy and misbehavior

‘Kijk goed naar je twee buren, want na januari zal één van 

jullie drie hier niet meer zitten..’
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STAP 3: OORZAKEN NAAST ELKAAR LEGGEN

48

Studenten 

weerstand 

Sociale en 

maatschappelijke 

factoren

Negatieve 

onderwijservaringen

Cognitieve 

ontwikkeling

Metacognitie



WAT TE DOEN?

Consumentenmentaliteit van studenten… 

Duidelijk maken wie welke rol heeft. 

Ontkracht als docent de notie dat jij verantwoordelijk bent voor het 

leren van de student. 

Docent is verantwoordelijk voor: 

- het aanbieden van leerkansen

- het begeleiden van studenten die leerkansen aangaan. 

“First day questions” = gezamenlijke doelen afspreken..!
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