Ter voorbereiding - neem je puntenlijst en bereken het aantal
studiepunten dat je nog moet meenemen uit het schakel- of
voorbereidingsprogramma
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Inhoud van deze sessie

Puntenlijst

Studierendement / Studievoortgang
Curriculumreglement: welke vakken mag ik doen?
GIT samenstellen: mogelijke trajecten

GIT samenstellen: waar hou ik rekening mee?

GIT samenstellen: voorbeeld

Praktisch: inschrijven, curriculum indienen, deadlines

Individuele begeleiding
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Vragen?




Mijn puntenlijst




b o K K Rk
SRRSO - 5tudentennurmime: RENERRDERGE

Bachelor of Science in de handelswetenschappen
» Code - G = gedelibereerd!

Examencommissie: prof. dr. Bertel De Groote [woorzitter) - prof. dr. Bruno Merlevede [secretaris)
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Studievoortgang
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UMMM [cgie] - Studentennummer NARIDE

Bachelor of Science in de handelswetenschappen

Boodschap?

Examencommissie: prof. dr. Bertel De Groote (voorzitter) - prof. dr. Bruno Merlevede [secretaris)
Programma niet afgewerkt.

= Slecht nieuws: Bindende v
of weigering opgelopen!

BELAMGRLIKE INFO
Dipgelet: Na afloop van de fweedekansexamenperiode van je |aatste inschrijving heb je woor minder dan de helft van de
opgencmen studispunten oedits veraonven. Bij je eerstolgende inschrijving voor deze opleiding zal je een bindende
voorwaarde opgelegd krijgen. De inhoud van de bindende voorwaande wordt bepaald door het Onderwijs- en examenreglement
[wwwongent befoer] dat van toepassing is in het amdemigjzar van je eerstvalgende inschrijving. Indien je na afloop van het
valgende academiejaar waarin je inschrijft niet aan deze bindende woorwaarde voldoet, zal bij een volgende
inschrijvingsaanvraag je inschrijving woor deze opleiding waorden geweigend.

Meer infor zie [wawugentbefstudievoortgang] of contacieer het monitoraat van je faculteit [weawugent befmonitoraat]).

Geen boodschap?

= Goed nieuws:

DELEBERATIERAKEET 1- NIET GESLANGD [PROCLAMATIE 12/05/2019) TOTAALSCORE: 2647000 .

T —— e — Geen bindende voorwaarde
&  FTI021s Economie & - FAIL 820 . o

c e L w0 weigering opgelopen!
I F0263  Economisch Engals | - FAIL 620

3 FTI02&& Econemisch Frans | - AFWE 20

I F0266  Econemisch Spaans| - AFWE 020

& FTNZT  Handels- enfinancele verrichiingsn - FAIL 320

S F0223  Informaticavoor bedrijfskundigen - FAIL 20

& FM02IE  Inlsiding bedrijfskunde en management W6 OB 1EE0

3 F7I02S  Inlsiding boekhouden RIS 08 TR0

I R0 Inleiding psychologie g2 082 1520

I F0aM Inleiding sociolagie - FAIL 420

5 F70222  Inleiding tot het reché - FAL 520

I FM0221  Statistiekveor bedrijfskundigen| AFWE 020

& F70Ws Vennootschapsboskhouden FAIL 220

I F02W  Wiskundevoor bedrijfskundigen -4 AFWE 020

I F0220  Wiskundevoor badrijfskundigen -8 AFWE 020




Bindende voorwaarde of weigering

» Artikel 24 Onderwijs- en Examenreglement: Studievoortgangsbewaking

» In 2024-2025 niet geslaagd voor minstens 50% van de opgenomen studiepunten?

» In 2025-2026 BINDENDE VOORWAARDE
= slagen voor minstens 50% van de opgenomen studiepunten in 25-26!

» Berekend per programma: schakelprogramma/voorbereidingsprogramma # master




Van bindende voorwaarde naar weigering

» Eind 2025-2026 bindende voorwaarde niet ingelost?

» Wanneer men 2 academiejaren op rij telkens minder dan 50% studierendement
behaalt, wordt een volgende inschrijving in de opleiding geweigerd.

- Weigering tot inschrijving in de opleiding!
» Institutionele Beroepscommissie UGent

» Artikel 81 van het Onderwijs- en examenreglement: www.ugent.be/oer



http://www.ugent.be/oer

Bindende voorwaarde

Schakel of voorbereidingsprogramma

AJ 24-25
minder dan 50%

AJ 25-26:

studierendement? BV loqpt = min. 50%
BV wordt gegeven studierendement

Einde AJ 25-26
A (sep. 2026):

Geen min. 50%

Einde opleiding

Einde AJ 25-26
A (sep. 2026):

Geen min. 50%

Einde opleiding

Master

AJ 24-25

minder dan 50% i) 2

studierendement? BV loopt = min. 50%

BV wordt gegeven studierendement




Bindende voorwaarde opgelopen?

Reflecteren is de sleutel tot succes!
» Heb ik voldoende gestudeerd?
» Heb ik een efficiénte studiemethode?
» Voldoende motivatie en interesse om het volgend jaar anders aan te pakken?

» Neem ik teveel hooi op mijn vork?




Curriculumreglement:
Wat mag ik doen?




Vakken in de master HW

» 15t semester
» 27 stp vakken (gelinkt aan afstudeerrichting)

» 2de semester
» 6 stp vak “strategisch management” (eerste 4 lesweken)
» 12 stp Stage (vanaf lesweek 5 - 11 weken - 4/5%)

» Jaarvak: Masterproef - 15 stp




GIT: maximaal aantal studiepunten

GIT afstudeerjaar Master GEWOON GIT
(SP/VBP + MASTER) (SP/VBP + MASTER)

MAX 80 STP MAX 72 STP
- Afstuderen als Master in 2025-2026!




Stage en masterproef

Weél gelijktijdigheid op de stage en masterproef!

Je mag de stage pas opnemen in jouw curriculum indien je minstens voor ALLE
andere vakken bent ingeschreven!

Je mag de masterproef pas opnemen in jouw curriculum indien je minstens voor
alle andere vakken én de stage bent ingeschreven!

M.a.w.: Indien je niet alles kan/wil opnemen uit de master, moet éérst de
masterproef geschrapt worden, vervolgens de stage en dan pas kunnen
andere mastervakken uit het curriculum gehaald worden.




Januari 2027 afstuderen?

» Voorwaarden om stage te mogen opnemen in 15t¢ semester

» max 12 studiepunten 1st¢ semestervakken of 29¢ semestervakken (vakken van de
schakel/vbp en/of de master)

» Maximaal 39 studiepunten: masterproef (15 stp) + stage (12 stp) + 12 stp vakken
» Voorwaarde MP 15t sem: enkel nog 15t¢ semestervakken resterend
» Praktisch haalbaar?

» Afhankelijk van reeds gedane werk voor MP!

Masterproef wordt opgenomen in curriculum in 2026-2027




GIT samenstellen:
mogelijke trajecten




Wat mag ik in 2025-2026 opnemen?

» Bepaal hoeveel studiepunten je nog dient af te leggen in je schakel of
voorbereidingsprogramma

3 mogelijke trajecten
» Minder dan 20 stp -> COMBI - GIT of I1AJ - GIT
» Meer dan 20 stp -> IAJ - GIT

» Bindende voorwaarde -> focus op SP/VBP




Groep 1 - COMBI - GIT

MAXIMAAL 80 studiepunten -> max 20 stp uit SP/VBP

Neemt alles van het SP/VBP op en alles van de master

>

>

» Afstuderen in juni of augustus 2026
» Geen verplichte volgtijdelijkheid

Student mag ook kiezen voor IAJ - GIT
-> betere spreiding van de vakken, focus op vakken uit SP/VBP

-> minimaal half jaar extra studeren




Groep 2 - IAJ - GIT

» MAXIMAAL 72 studiepunten

» Neemt alles van het SP/VBP op en deel van de master

» Afstuderen in januari 2027 of later

» Verplichte gelijktijdigheid op de masterproef en stage
» MP moet eerst geschrapt
» nadien de stage

» Andere mastervakken

Stage doorschuiven? hoeveel vakken heb ik in tweede semester?

-> officieus aan masterproef werken in tweede semester




Traject van 1,5 jaar - 3 semesters

» Mogelijk als je nog maximaal 99 studiepunten in totaal moet afwerken.

» 15t jaar afwerken van alle vakken en 29 jaar (1st¢ semester) afwerken Stage
en MP

» 2025-2026: GIT SP + MA van max. 72 stp.
= je neemt alle “vakken” op.

» Max. 39 stp uit SP
» + 33 stp vakken uit de Master

» 2026-2027: 1ste semester 27 stp:
= Stage (12 stp.) en Masterproef (15 stp.)
(met marge met 12 extra studiepunten vakken uit eerste semester)




Traject van 1,5 jaar - 3 semesters

» Hoogstwaarschijnlijk onevenwichtige semesters:
» Zwaarder eerste semester

» Lichter tweede semester
» Werk aan MP!

» Resterende schakelvakken in 2025-2026: zoveel mogelijk 29¢ semester?
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Groep 3 - focus op SP/VBP

Studenten die nog heel wat (opnieuw) opnemen uit SP/VBP

Studenten met een bindende voorwaarde

» 50% slagen van de opgenomen studiepunten per programma

Bewust kiezen voor een kleiner pakket aan vakken
Tijd nemen voor moeilijke vakken uit het SP/VBP
Eventueel aanvullen met beperkt aantal mastervakken

Afstuderen in juni 2027 of later




Maximaal 20 studiepunten uit SP of

VBP

Meer dan 20 studiepunten uit SP of VBP | Bindende voorwaarde of meer dan 30
studiepunten uit SP of VBP

Slesplgle b ool s el TOEGESTAAN

Ik neem alles op van
het SP/VBP en van de
master Afstuderen: juni 2026

Maximaal 80 STP

Slel=ngplerd S Ol TOEGESTAAN

Ik neem alles op van Ik kies ervoor om de studie meer te
A e s s spreiden. |k schuif minimaal de

de master masterproef een semester door.
Maximaal 72 STP Indien ik een druk 29¢ semester heb,
schuif ik ook de stage door.

Afstuderen: januari 2027

Scenario 3 - FOCUS
SP/VBP

TOEGESTAAN
Ik kies hiervoor bewust omdat ik
Ik herneem mijn

SP/VBP

Afstuderen: juni 2027

Ik dien te bekijken of dat haalbaar is.

bijvoorbeeld werk, andere studie, ...

NIET TOEGESTAAN NIET TOEGESTAAN

TOEGESTAAN TOEGESTAAN
Ik bekijk wat ik mag/wil opnemen,
waarbij ik:

1. masterproef doorschuif

2. Stage doorschuif

3. mastervakken doorschuif

Ik schuif mijn masterproef en stage
door, aangevuld met andere
mastervakken.

Indien ik de stage mag opnemen, maar
een druk 29¢ sem heb, dan schuif ik stage
door (en werk ik in het 29¢ sem aan MP)
Afstuderen: juni 2027
Afstuderen: januari of juni 2027

TOEGESTAAN TOEGESTAAN

Ik heb heel wat moeilijke vakken uit het Ik kies ervoor om enkel in het SP/VBP
SP/VBP ter hernemen en kies bewust voor in te schrijven en focussen op die
een klein pakket vakken

Afstuderen: juni 2027 Afstuderen: juni 2027



GIT samenstellen:
waar hou ik
rekening mee?




Gevolgen opnemen GIT

» Combineren van twee programma’s
» Lesoverlap
» Groepsindeling?
» Semesterwissels?
» Examenoverlap
» Inschrijven voor twee programma’s
» Voorkennis?
» Geen evenwichtige semesterspreiding
» Semesterwissels?

» Voorkennis
» Haalbaarheid




Lessenrooster

» Persoonlijk lessenrooster:

Eens jouw groepen vastliggen kan je via “mijn kalender” jouw persoonlijke
agenda downloaden voor de 12 lesweken (desgewenst met iCal).

» Lesoverlap?
» Eigen keuze
» Inherent nadeel aan GIT!
» Kan je het oplossen door bij werkcolleges bij bepaalde groepen aan te sluiten?
>

Kan je het oplossen door een bepaald vak in een ander semester te volgen?

» Let op: Lesopnames zijn een keuze van de lesgever en niet standaard




Groepsindeling

Je volgt niet langer één groepsnummer als je een GIT volgt

Voor elk vak apart inschrijven in een lesmoment

Inschrijven voor groepen reeds mogelijk

>
>
» Neem de handleiding m.b.t. de groepsindeling GRONDIG door!
>
>

First come first served principe: is jouw voorkeursgroep “vol”, dan zal je moeten inschrijven bij een
groep voor dat vak!

» Let op: om te kunnen inschrijven voor een lesmoment, dien je het vak reeds via oasis aan jouw curricul
toegevoegd te hebben en jouw curriculum naar voorstel gebracht te hebben!




Semesterspreiding

» Volgende vakken worden in beide semesters aangeboden:

In de BACHELOR In het SP/VBP

in semester: in semester:
Wiskunde voor bedrijfskundigen 1l (4 stp) 1 2
Onderzoeksmethoden voor bedrijfskundigen | (3 stp) 2 1
Statistiek voor bedrijfskundigen 1l (3 stp) 2 1
Marketing management (4 stp) 1 2
Ondernemingsfiscaliteit (5 stp) 1 2
Onderzoeksmethoden voor bedrijfskundigen 11 [3 stp) 1 2

» Om de lesmomenten in “het andere semester” te weten te komen dien je het lessenrooster van de bachelor
handelswetenschappen te bekijken!

» Wil je een semesterwissel?
Doorgeven in OASIS via het opmerkingenscherm!

» Indien je een groep wenst te kiezen bij een semesterwissel, kan dit pas na goedkeuring van de semesterwissel




Semesterspreiding

» Vakken waarvoor je een semesterwissel aanvraagt:

» Persoonlijk lessenrooster zal pas aangepast zijn van zodra jouw curriculum werd
goedgekeurd

» Inschrijven in groepen voor vakken die je bij de bachelor wil volgen, kan pas van
zodra het curriculum werd goedgekeurd.

» Ga in de tussentijd naar de lessen op basis van het algemene lessenrooster
(beschikbaar via de studiekiezer!)




Examenoverlap

» Examenrooster 15t¢ semester binnenkort online (zie website faculteit)

» Examenoverlap (= 2 examens op dezelfde dag)
» Voorrang geven aan vak van het “laagste” jaar

» Examenverplaatsing aanvragen bij lesgever van het vak van het “hogere jaar”
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It Studiefiche

VO O r ke n n ]. S EEJIIJ!I-ERSITEIT Vanaf academiejaar 2020-2021

Sociaal recht (F710281)

Wegens Couid128 kan mopslijk sfpewekien werden van de ondenwis- en evaluatievormen. Derpelijke afwikingen zullen vis Ufora worden
gecommunicesrd.

Cursusomvang (nominale waarden; effectieve waarden kunnen verschillen per opleiding)

Twijfel je over de aanbevolen voorkennis voor sanbatemas v ot 0z

mastervakken? Aleemeser) Mol BL L emencolege 004

Lesgevers in academiejaar 2020-2021

Vanoverbeke, Sabine EB25  Verantwoordelijk lesgever
Aangeboden in onderstaande opleidingen in 2020-2021 sipin  aanbodsessie
Bachelor of Science in de bestuurskunde en hef publick 3 A

management

Kijk het na via de studiefiches van het vak bij het Bacher ofScence e handefsetenschapoen s s
item “begincompetenties”: Ondervisisn

Nederlands
Trefwoorden

https://studiekiezer.ugent.be Socias rec
Situeri

Het doal van de cursus sociaal recht is de studenten kennis en inzicht te werschaffen in
het socizal recht in de brede betekenis van het woord. Inhoudelijk spitst de cursus zich
toe op twee domeinen: het arbeidsrecht en het socialezekerheidsrecht. Voor vat het
arbeidsrecht betreft wordt kennis en inzicht verschatt in, enerzijds. de collectieve
arbeidsverhoudingen en, anderzuds de individuele arbeidsverhoudingen. De juridische
kennis van deze materies is van belang in het kader van het personeelsmanagement.
Voor wat het socialezekerheidsrecht betreft. wordt aandacht besteed aan de
publizkrechtzlijke structuren inzake socialezekerheid 2n 3an de werking en
mechanismen inzake socialezekerheidsuitkeringen die één van de pijlers van onze
zamenleving en welvaartsstaat uitmaken, met als sluitstuk de zogenaamde sociale
bijstand.

Inhoud
De cursus sociaal recht omvat dre luiken:

1) het arbeidsracht . omvattends het collzctieve arbeidsrecht, d.i. organen en methodes
wan collectiefowerleg, en het individuele arbeidsrecht, d.i. de junidische aspecten inzake
het ontstaan, de uitwering en de b-eeindiging wvan de arbeidso wereenkemst;
21 het sociale zekerheidsrecht omyattende de sncla.leznhameldssh'uch.lren en een
» as (hegernoetknrrlngen bij
Qii=lagen)

& o
3) de snclale busland dit zijn de mgeraamde gewaarborgde
i mrnumhagemnethorrlngen

1 inzicht hebben in het arbeidsrecht en de inleidende begrippen van het arbeidsrecht
lunnen toelichten

2 De inleidende begrippen van het arbeidsrecht kunnen gebruiken;

3 inzicht hebben in het socialezekerheidsrecht en de inleidende begrippen van het
socialezekerheidsrecht kunnen toelichten

(Ontwerp — let op, dit is een werkdocument) 1



https://studiekiezer.ugent.be/

Haalbaarheid

» Wees realistisch!
» GIT-grenzen zijn maximumgrenzen; minder mag altijd!
» Onze ervaring?

» Hoe meer studiepunten men opneemt, hoe meer “achterstand” men oploopt.

» Advies?
Soms beter minder studiepunten opnemen en studies spreiden (bvb één

semester langer erover doen) zodoende een positieve studie-ervaring te
kennen!




GIT samenstellen:
een voorbeeld




Voorbeeld

Academiejaar 2022-2023

Academiejaar 2023-2024

2024-2025

Wiskunde voor bedrijfskundigen |

Wiskunde voor bedrijfskundigen Il

Mastervakken

Strategisch management

(6 stp) (4 stp) 15t semester (6 stp)

Privaatrecht Ondernemingsfiscaliteit

(6 stp) (5 stp) Stage
(12 stp)

Macro-economische bedrijfsomgeving

(5stp)

Financiéle markten en producten (3 stp)

Financiéle analyse van de onderneming

(3stp)

Marketing management

(4 stp)

Onderzoeksmethoden voor
bedrijfskundigen I (3 stp)

Business intelligence

(4 stp)

Statistiek voor bedrijfskundigen 1l (3 Onderzoeksmethoden voor Masterproef
stp) bedrijfskundigen Il
(15 stp)
(3 stp)

Financiéle rekenkunde

(3 stp)

Human resource management (3 stp)

Onderzoeksmethoden voor
bedrijfskundigen IlI

(Sstp)

Financieel management

(3stp)




GIT SAMENSTELLEN

» COMBI - GIT -> student neemt alles in het SP/VBP op, alsook alles van de master

» |AJ - GIT
1. hoeveel studiepunten heb ik nog in mijn SP/VBP

2. Hoeveel studiepunten mag/wil ik nog opnemen in mijn master
1. Masterproef doorschuiven
2. Stage opnemen of doorschuiven?

3. Vakken doorschuiven?
3. Semesterspreiding bekijken - semesterwissels?

4. Haalbaar en realistisch?

Voor kinderbijslag - minimaal 27 studiepunten opnemen




Praktisch




Masterproef

Zelf cursus toevoegen in UFORA:

Uitschrijven uit cursus

Cursus aanmaken

Masterproeven
FEB/Master's

dissertations FEB
FX00002

Plan uw lesopname

Archief Ifora-aankondigingen




Masterproef

» Enkel als je jouw traject over 2 volle academiejaren zal spreiden, hoef je nu
nog niets te doen voor de masterproef!

» Wie wil afstuderen

» Dit academiejaar

» Volgend academiejaar na 1st¢ semester (let op: MP staat in 25-26 nog niet in
curriculum opgenomen)

» DEADLINE onderwerp vastleggen: oktober 2025

» Neem de masterproefhandleiding goed door !




2. Belangrijke Data 2025-2026 - n

Deadlines

Om de masterproef tijdig af te werken, is het belangrijk dat de deadlines (document belangrijke data) worden
gerespecteerd. De data kunnen verschillen naargelang het masterproeftraject je volgt. Open de pagina die voor
jou van toepassing is.

TRAJECT A - 1 jarige masters
TRAJECT B - 2 jarige masters
TRAJECT C - 1.5 jarige masters

TRAJECT D - Afstuderen na sem 1

Verdediging

« Eerstesemesterexamenperiode: maandag 26 januari 2026 tot en met zaterdag 31 januari 2026
« Tweedesemesterexamenperiode: maandag 22 juni 2026 tot en met zaterdag 27 juni 2026
« Tweedekansexamenperiode: maandag 31 augustus 2026 tot en met zaterdag 5 september 2026




Stage

» Vragen over de stage?

» Contacteer de stagecoordinatoren!

» Tine De Decker (tine.dedecker@ugent.be)

» Commercieel beleid en Personeels- en organisatiemanagement

» Evert Teerlinck (evert.teerlinck@ugent.be)

» Fiscaliteit en Management en informatica

» Lynn De Wandele (lynn.dewandele@ugent.be)

» Finance- en risicomanagement

» Uiterste datum stageonderwerp stage 2de semester: 15 januari 2026



mailto:tine.dedecker@ugent.be
mailto:evert.teerlinck@ugent.be
mailto:lynn.dewandele@ugent.be

Praktisch

» Herinschrijven voor het SP/VBP via oasis

» Indien ook mastervakken - ook inschrijven in de master via knop ‘inschrijven
vervolgopleiding’

» Vakken invoeren in oasis per programma
» (Semesterwissels doorgeven in het opmerkingenscherm)

» Curriculum naar voorstel plaatsen, ten laatste op 30 september !

» Hoe?

https://www.ugent.be/eb/nl/student/curriculuminfo/curriculum/indienen-
oasis.htm




Deadlines

» Indienen curriculum - naar voorstel plaatsen: dinsdag 30 september 2025 (via
0asis)

» Wijzigen curriculum:

» t.e.m. 29 februari voor 29¢ semestervakken

» Uitzondering: Strategisch Management t.e.m. einde eerste lesweek 29¢ semester!




Ondersteuning nodig?

» Begeleiding wiskunde voor bedrijfskundigen | (monitoraat)
» Erlijn Cools
» UFORA cursus - Monitoraat FEB voor schakelstudenten HW (FX00104)

» Studiebegeleiding - groepssessie adviescentrum/studentenpsychologen

» Persoonlijke moeilijkheden - studentenpsychologen




Alle info die aan bod kwam vandaag

|_| FACULTEIT ECONOMIE
Wil EN BEDRUFSKUNDE
0 ak oo

Contact

» www.ugent.be/eb Tl

UNIVERSITEIT
» Alles voor studenten GENT

ple pver de faculteit Info voor v

» Curriculum samenstellen en
indienen

Home UGent > Faculteit Economie en Bedrijfskunde > Informatie voor studenten

Voor studenten

gn ontmoeting

Reglementen

- Inschrijven - Examens en Deliberatiemogelijkheden

- Curriculum samenstellen en indienen - Academische Kalender

Les- en Examenroosters - Onderwijs- en Examenreglement (OER)

Groepsindeling - Facultaire aanvullingen Onderwijs- en Examenreglement [FOER)

Boeken en cursussen - Ombudspersonen

Keuzevakken - Ethische code voor onderzoek

Masterproef - Examens en deliberaties: presentatie examencommissie E

Stage

Masterkeuze: voorstelling van alle afstudeerrichtinge!

Kiezen voor EW, TEW of HIR (na Iste gemeenschappeli bachelor)

Vrijstellingen

Programmawijzigingen en overgangsmaatregele

- Taalkeuze anderstaligen

Facultaire Studentenadministgfe (FSA) Monitoraat (studiebegeleiding & trajectbegeleiding)

gntact & medewerkers - Begeleiding voor studenten Iste bachelor na afloop Iste zittijd



http://www.ugent.be/eb
http://www.ugent.be/eb

Alle info die aan bod kwam vandaag

_ Aanmelden %) English homepage
i FACULTEIT ECONOMIE

UNIVERSITEIT il EN BEDRUFSKUNDE I
GENT

Opleidingen  Onderzoek Diensten  Over de faculteit Contact  Info voor™
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Op deze paging Curriculum samenstellen en indienen

- 1. Curriculum samenstellen: welke vakken,

; Info over het samenstellen en indienen van jouw curriculum aan de FEB: modeltraject (MT), geindividualiseerd traject (GIT), deadlines, DASIS, ...
hoeveel studiepunten, ..

= U TR S 0m jouw curriculum samen te stellen en in te dienen dien je eerst grondig volgende webpagina's door te nemen:
- 3 Deadlines
- & Goedgekeurd of geweigerd curriculum
> 5 Curriculum wijzigen
- 6. Begeleiding start academigjaar
Sz 1. Curriculum samenstellen: welke vakken, hoeveel studiepunten, ...

In eerste instantie lees je na welke vakken je moet/kan opnemen in jouw curriculum. Deze info is van toepassing@loor zowel studenten inges\ilkven in een
modeltraject ["MT"), een geindividualiseerd traject ("GIT"), alsook ingeschreven met een creditcontract ("Credci@llLees per opleiding het curg@lum-reglement alsook
tips en handleidingen om jouw curriculum binnen die opleiding op een juiste manier samen te stellen.

2. Curriculum indienen via 0ASIS

Vervolgens bekijk je hoe je jouw curriculum online moet indienen via OASIS: curriculum online indienen via OASIS.
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Opleidingen  Onderzoek Diensten  Over de faculteit Contact Infovoorv

Home UGent > Faculteit Economie en Bedrijfskunde > Informatie voor studenten > Curriculuminfo > Curriculum > Samenstellen curriculum: welke vakken

Samenstellen curriculum: welke vakken

Info over welke vakken je moet en kan opnemen in het curriculum: zowel voor studenten in modeltraject (MT) als geindividualiseerd traject (GIT) aan de FEB.
Kies de opleiding/inschrijving waarvan je het curriculum wil samenstellen:

Diplomacontract
- Algemene Economie
- Bedrijfseconomie: bedrijfseconomie

- Bedrijfseconomie: fiscaliteit

- Bestuurskunde en Publiek Management

Handelswetenschappen

ge0epaste ECONomis,

etenschappen / Business Economics

Creditcontract

- "losse vakken” via creditcontract
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Geindividualiseerd Traject (GIT) Handelswetenschappen

Geindividualiseerd Traject (GIT)
Handelswetenschappen

en van jouw geindividualiseerd fraie

0Op deze pagina
- Stap 1: Structuur van de opleiding
- Stap 2: GIT-regels

- Stap 3:Tips (semesterwissels, lesoverlap,
_] en werkdocumenten

0 Handelswetenschappen (GIT HW)

- Stap 4: Ga na of de programmawijziging
impact heeft op jouw GIT

Stap 1: Structuur van de opleiding

Maak je vertrouwd met de structuur van de opleiding. Bekijk in eerste instantie welke vakken je per "jaar" (= modeltraject) moet opnemen in jouw curriculum:
- Alle info over welke vakken per “jaar” worden opgenomen: structuur opleiding HW.

- Alle info over keuzevakken in 2° en 3% bachelor HW- keuzevakken HW.

Stap 2: GIT-regels

Ga na of je voldoet aan de voorwaarden om een GIT te kunnen opnemen, hoeveel studiepunten je maximaal kan opnemen, welke vakken je kan opnemen door het GIT-
reglement grondig door te nemen: GIT-reglement [

De belangrijkste punten van het GIT-reglement toegepast op de opleiding Handelswetenschappen kan je hier beknopt nalezen: GI W in een notendop.




Nood aan persoonlijk gesprek?

» VANAF 22 september bij

» SP - Erlijn Cools of Laure Janssens (Erlijn Cools indien er ook vragen rond de wiskundige vakken zijn)

» VBP - Laure Janssens
» Online in te boeken vanaf woensdag 17 september om 12u

» On campus of online afspraak via MS TEAMS

!! Voorbereiden voor het gesprek -> zelf voorstel uitwerken en concrete vragen/twijfels oplijsten

Korte vraag na de sessie?

» Telefonische consultaties
https://www.ugent.be/eb/nl/student/curriculuminfo/curriculum/adviesgesprek/telefonische consultaties

» of mail



https://www.ugent.be/eb/nl/student/curriculuminfo/curriculum/adviesgesprek/telefonische_consultaties.htm

Vragen?
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