Voorbeeld — Instap 29 semester schakelprogramma Bestuurskunde en Publiek management

De student kan indien gewenst met vakken schuiven over academiejaren heen en een eigen voorstel uitwerken. De student dient het semester waarin een vak ligt (15* of
29 semester) te respecteren bij verschuivingen. De student kan geen mastervakken opnemen in semester 1.

Academiejaar 1 Academiejaar 2 Academiejaar 3

Publiek management

Inleiding bestuurskunde

Centrale besturen (5 stp)

HRM in overheidsorganisaties

(5 stp) (6 stp) (5 stp)
Inleiding tot accounting voor non-for- beleidskunde Lokale besturen (5 stp) Publieke strategie en gedrag
profit en publieke sector (6 stp) (5 stp)

(5 stp)

Onderzoeksmethoden kwalitatief
(5 stp)

Onderzoeksmethodologie
(6 stp)

Nonprofit management (5 stp)

Overheidsinformatisering
(5 stp)

(eventueel ‘lokale besturen’, ‘centrale
besturen’ en/of ‘nonprofit
management’, indien basiskennis in
het domein)

Inleiding Micro - economie
(3 stp)

Financieel management in de publieke
sector (5 stp)

Burger en bestuur
(4 stp)

Publieke economie
(3 stp)

Publieke governance
(4 stp)

Masterproef (15 stp)
(op te nemen in laatste semester)

Grondwettelijk recht voor
bestuurskundigen

Vergelijkende bestuurskunde en
publiek management

(4 stp) (4 stp)
Publieke financién
(5 stp)
Onderzoeksmethoden toegepast in publiek management en bestuurskunde

(3 stp)

10 studiepunten keuzevakken (meestal in semester 4)







