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INFOAVOND VOOR OUDERS

FACULTEIT ECONOMIE EN 

BEDRIJFSKUNDE
Prof. dr. Paul Gemmel (decaan)



INHOUD

̶ Voorstelling faculteit – Prof. Paul Gemmel

̶ Onderwijs aan de UGent / FEB – Prof. Frederik Gailly

̶ Studievoortgang – Prof. Bertel De Groote

̶ Ondersteuning – FEB Monitoraat

̶ Receptie



HISTORY
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1896 Economic education at faculty of Law

1906 Foundation of Business School: Ecole spéciale de Commerce

1934 Higher School for Business and Economic Science

1992 Name change FETEW

1998

Merging FETEW and School for Management into:

- Faculty of Economics and Business Administration

- Creation of autonomous Vlerick Business School

2013

Integration of academic programs:

- Business Administration 

- Public Administration and Management

1968 Establishment of the faculty of Economic Sciences

2017 200 years Ghent University

2023 AACSB accreditation



MISSION STATEMENT
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“The School of Economics and Business 

Administration is a collegiate, student-

centric school, that dares to think today 

about the challenges of tomorrow, 

welcoming all students to participate in 

high quality, research-based study 

programs and conducting rigorous multi-

perspective scientific research, starting 

from relevant real-life business problems 

and societal challenges"”"



FROM A MISSION STATEMENT TO GUIDING PRINCIPLES
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VISION

We aim to be:

• recognized for our high quality and innovative 

research and education.

• the critical eye opener for business practice 

and government.

MISSION

The Faculty of Economics and Business 

Administration is a collegiate student-centric 

school, that dares to think today about the 

challenges of tomorrow, welcoming all students 

to participate in high quality, research-based 

study programs and conducting rigorous multi-

perspective scientific research, starting from 

relevant real-life business problems and 

societal challenges.



GUIDING PRINCIPLES

THRIVE

Students are supported in a welcoming 

environment and receive guidance by the 

student counsellors, well-being initiatives, and 

high-quality education. 
The well-being of staff is also crucial, because 

FEB staff can only fully support students when 

they feel comfortable in their own skin.

This way, we aim to ensure that high-quality 

education at FEB flourishes.

DARE TO THINK

FEB is committed in creating groundbreaking 

research that is critical and socially relevant, with 

an eye for multi-perspective thinking, impact, 

and challenging fake news. 
Students are developed into critical thinkers.

Besides academic impact—which we 

demonstrate through numerous publications—

societal impact is now also a superpower of the 

faculty.

INTER-ACT

Collaboration and interaction with students, 

alumni, external stakeholders, and partner 

universities are essential.

Alumni contribute to study programs, and 
companies offer chairs and internships.

Lifelong learning maintains a strong connection 

with society.
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STRATEGIC PRIORITIES

1. Provide high-quality study programs that cultivate a critical

mindset, open-mindedness, and a deep appreciation for

diverse perspectives.

2. Do excellent research which is continuously and extensively

disseminated to students, practitioners, and society at large.

3. Build a strong national and international Faculty ecosystem to

enrich education, research and societal engagement.

4. Invest in a supportive and collaborative organizational culture.
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INTERNATIONAL RANKINGS
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TIMES HIGHER EDUCATION RANKING 151-175th place worldwide (faculty) 

ACADEMIC RANKING OF WORLD 

UNIVERSITIES 
Public Administration scores the 28th place

Business Administration scores a place between

101- 150

Economics scores a place between 151- 200



ACCREDITATION
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STAFF
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Autonomous Academic Staff 206                     

Assisting Academic Staff 102

Other Academic Staff 319                   

Administrative and Technical Staff 76



STRUCTURE
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Economics

Accounting, corporate finance and taxation

Marketing, innovation and organisation

Business informatics and operations management

Public governance and management

Departments (education and research)

Faculty services (administration)



OPLEIDINGSAANBOD
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Bestuurskunde en publiek management

Handelswetenschappen

Handelsingenieur

Algemene economie

Economische wetenschappen

Bedrijfseconomie, optie fiscaliteit

Bedrijfseconomie, optie bedrijfseconomie

Toegepaste economische wetenschappen

Data science for business

Banking and finance

Bachelor en masteropleidingen Verbredende masters

Master-na-masters

Economische wetenschappen

Bestuurskunde en publiek management

Toegepaste economische wetenschappen

Doctoraten

Business administration (DBA)
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STUDENTENAANTALLEN FACULTEIT
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735

50%

135

9%

595

41%

Bachelor of Science in de handelswetenschappen

Bachelor of Science in bestuurskunde en publiek
management

Bachelor of Science in de economische
wetenschappen, toegepaste economische
wetenschappen en handelsingenieur (eerste
gemeenschappelijke jaar)

STUDENTENAANTALLEN 1E JAAR
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AANTAL AFGESTUDEERDEN MANABA (UGENT)
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Master in Economics

Master in Business Administration

Master in Business Economics

Master in Business Engineering

Master in Public Administration and Management

Master in Complementary Studies in Economics

Master in Complementary Studies in Business…

Master in Banking and Finance

Master in Data Science for Business

Doctorate in Economic Sciences

Doctorate in Applied Economic Sciences

Doctorate in Public Administration and Management

0 100 200 300 400 500 600 700

AANTAL AFGESTUDEERDEN 2024-2025

20Academic year 2024-2025



UITWISSELING
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FEB-studenten 
naar het buitenland

2024-25: 342
2023-24: 325
2022-23: 251

buitenlandse 
uitwisselingsstudenten 

naar de FEB

2024-25: 177
2023-24: 230
2022-23: 192



TEWERKSTELLING
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FEB ONDERZOEK
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https://www.ugent.be/eb/en/research



ONDERWIJS
Prof. dr. Frederik Gailly (onderwijsdirecteur)
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ONDERWIJSMODEL
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Kennen Kunnen Creatief problemen oplossen



DENK BREED

Multiperspectivisme

Kritisch denken
Duurzaamheid in 

opleidingen

Challenge-based 
education

26



BLIJF ONDERZOEKEN

Onderwijs 
gebaseerd op 

wetenschappelijk 
onderzoek

Academische en 
wetenschappelijke 

integriteit

Wetenschappelijke 
competenties in 
alle opleidingen

Masterproef
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STEUN TALENT

Student 
Excellence

Programs

• FEB Student 
Excellence Program

• Think and Talk

Keuze in 
opleidingen

• Keuzevakken

• Afstudeerrichtingen
• Masterproef

Opleidingen
Personeel

• onderwijstraject 
voor professoren

• Verdiepende
vormingen
(Feedback, Ans, ..)

Well-Being

• Student

• Personeel
HOME@FEB
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BOUW MEE

Student

• Deelname 
commissies en 
raden

• Bevragingen

Academic
Peers

• Programmatoets
• Gastprofessoren

Alumni

• FEB alumni 
magazine

• Infinitum platform
• FEB alumni

Werkveld

• Stages en 
masterproeven

• FEB partners
• FEB InterACT
• Externe blik

29



VERLEG GRENZEN
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VERLEG GRENZEN
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VERLEG GRENZEN
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VERLEG GRENZEN
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VERLEG GRENZEN
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KIES KWALITEIT

̶ Intern: 

̶ Eigen Regie 

̶ Vakfeedback

̶ Opleidingsfeedback

̶ ….

̶ Extern
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STUDIEVOORTGANG 
Prof. dr. Bertel De Groote (voorzitter examencommissie)



STUDIEVOORTGANG

Hoe verloopt de studievoortgang in de komende jaren aan de 

faculteit Economie en Bedrijfskunde?

▪ Wat is de normale gang van zaken?

▪ Wanneer is men geslaagd?

▪ Hoe wordt er gedelibereerd?

▪ Wat als een student niet slaagt in het eerste jaar?
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EXAMENPERIODES 2025-2026
▪ Eerste semester: examens van 5 januari t.e.m. 31 januari 2026

• Puntenbekendmaking: 6 februari 2026
NIEUW: vervroegde bekendmaking in 1ste bachelor op dinsdag 3 februari – enkel voor scores 

die op dat moment reeds gekend zijn – in functie van eventuele heroriëntering

• Feedback: in de periode van 9 februari t.e.m. 21 februari 2026

▪ Tweede semester: examens van 25 mei t.e.m. 27 juni 2026

• Puntenbekendmaking: 1 juli 2026

• Feedback: in de periode van 1 juli t.e.m. 4 juli 2026

▪ Tweede zittijd: examens van 17 augustus t.e.m. 5 september 2026

• Puntenbekendmaking: 9 september 2026

• Feedback: in de periode van 9 september t.e.m. 12 september 2026

Studenten houden in hun agenda dus best ook rekening met deze tijdstippen in functie van het 

inplannen van reizen, studentenjob,…
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EXAMENPERIODES 2025-2026

Wat als een student niet wil/kan deelnemen aan een examen?

▪ Studenten kunnen ervoor kiezen om afwezig te zijn op het examen.

➔ verzaken aan de 1ste examenkans binnen dat academiejaar

➔ enkel nog deelname aan herexamen mogelijk

➔ verzoek om lesgever uit beleefdheid en praktische overwegingen te

verwittigen op voorhand

▪ Studenten die omwille van overmacht (vb. ziekte) niet kunnen deelnemen 

aan het examen, kunnen aanspraak maken op een inhaalexamen.
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WAT BIJ OVERMACHT TIJDENS EXAMENS?
Wat moet je doen bij ziekte of afwezigheid wegens uitzonderlijke omstandigheden 
waardoor je niet kan deelnemen aan een examen én je tevens kans wenst te hebben op 
een inhaalexamen?

1. Verwittig onmiddellijk en uiterlijk op de dag van het examen de betrokken lesgever 
én de facultaire studentenadministratie (FSA) via e-mail.

Let wel: een inhaalexamen zal enkel georganiseerd worden indien materieel mogelijk. De verantwoordelijke 
lesgever bekijkt daartoe de mogelijkheden en brengt jou nadien op de hoogte. Het inhaalexamen dient 
plaats te hebben binnen de betreffende examenperiode.

2. Stuur zo snel mogelijk (en uiterlijk binnen de 3 werkdagen) naar de betrokken 
lesgever en de FSA een afwezigheidsattest (vb. doktersattest) via e-mail met naam, 
studentennummer, opleiding, afwezigheidsperiode, naam en datum desbetreffend 
examen.

Let op: het afwezigheidsattest moet uiterlijk op de dag van het examen zijn uitgeschreven! Post factum- of dixit-
attesten worden niet aanvaard.

3. Hou het originele afwezigheidsattest zelf bij (dient te worden voorgelegd op het 
inhaalexamen).
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PUNTENBRIEFJE
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▪ Na elke examenperiode

▪ Afdrukken in PDF zodat alle mededelingen 

zichtbaar zijn én bewaren (want de digitale 

versie wordt in OASIS bij iedere 

examenperiode overschreven).



STUDIEPUNTEN

Het begrip ‘studiepunt’:

▪ De omvang van een vak wordt uitgedrukt in ‘studiepunten’.

▪ Eén studiepunt stemt overeen met een gemiddelde prestatie door de 

student van ongeveer 25 à 30 uur, alles inbegrepen. 

▪ Een vak telt minstens 3 studiepunten. 

▪ Een jaarprogramma omvat normalerwijze 60 studiepunten.

▪ Een ‘normaal vorderende student’ werkt dus 60 studiepunten af per 

academiejaar (en besteedt m.a.w. ongeveer 1500 à 1800 uur per jaar 

aan zijn of haar studie).

▪ Ook het leerkrediet wordt uitgedrukt in studiepunten. (zie later)
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MOGELIJKE SCENARIO’S EINDE 1STE JAAR

1. Student heeft voor alle vakken een credit (minstens 10/20) behaald en 

wordt geslaagd verklaard voor het 1ste bachelorjaar

2. Student heeft niet voor alle vakken een credit behaald, maar wordt 

toch geslaagd verklaard voor het 1ste bachelorjaar

➔ tolerantieregels (zie later)

3. Student heeft niet voor alle vakken een credit behaald en wordt niet 

geslaagd verklaard voor het 1ste bachelorjaar

➔ regels omtrent studievoortgangsbewaking + GIT-traject (zie later)
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SCENARIO 1: GESLAAGD

▪ Men is automatisch geslaagd indien men voor elk vak 

minstens 10 op 20 heeft behaald.

▪ Voor elk vak waarvoor men minstens 10 op 20 heeft 

behaald ontvangt men een creditbewijs. Dit 

creditbewijs kan eventueel in andere opleidingen 

gelden als bewijs voor vrijstellingsaanvragen.
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SCENARIO 2: GESLAAGD MITS TOLERANTIE
▪ Een student uit eerste bachelor die niet voor elk vak minstens 10 op 20 heeft behaald, wordt 

geslaagd verklaard onder volgende voorwaarden:

✓ Het gewogen totaalpercentage bedraagt minstens 50% van het 1ste deliberatiepakket

✓ Er zijn maximaal 2 buisvakken
✓ Voor elk vak werd minstens 8 op 20 behaald

✓ Het totaal aantal gewogen buispunten bedraagt maximaal 1% (dus normalerwijze max. 12) 
van het 1ste deliberatiepakket

▪ Vanaf tweede bachelor geldt in principe een ‘full credit’-systeem: om te slagen moet men 
voor elk vak minstens 10 op 20 behalen (met uitzondering van het tolerantiesysteem bij het 

afstuderen als bachelor of master)

▪ De examencommissie kan afwijken van voorgaande regels, doch enkel in het voordeel van de 

student en enkel in zeer uitzonderlijke gevallen die individueel moeten worden gemotiveerd. Voor 
deze afwijkingen zijn er bijgevolg geen vaste regels.
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SCENARIO 2: TOLERANTIEREGELS
▪ Berekening gewogen buispunten (gbp) = buispunten x studiepunten

• Bijv. 8 op 20 voor een vak van 6 studiepunten staat gelijk met 2 x 6 = 12 gewogen buispunten

• Bijv. 9 op 20 voor een vak van 8 studiepunten staat gelijk met 1 x 8 = 8 gewogen buispunten

• Bijv. 9 op 20 voor een vak van 3 studiepunten staat gelijk met 1 x 3 = 3 gewogen buispunten

▪ Gewogen buispunten mogen maximaal 12 bedragen (of minder, in geval van vrijstellingen)

Zijn dus mogelijk (bij wijze van voorbeeld):

• Twee quoteringen van 9/20 voor twee vakken van elk 5 studiepunten (10 gbp)

• Eén quotering van 8/20 voor een vak van 5 studiepunten (10 gbp) 

• Een quotering van 9/20 voor een vak van 5 studiepunten, gecombineerd met een quotering van 

8/20 voor een vak van 3 studiepunten (11 gbp)

• Twee quoteringen van 8/20 voor twee vakken van 3 studiepunten (12 gbp)

Maar… meer dan twee buisvakken of een quotering lager dan 8 wordt niet gedelibereerd!
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TOLERANTIEREGELS AAN UGENT
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▪ Student werd geslaagd 

verklaard.

▪ Student werd voor 1 

vak getolereerd.

▪ Dit betekent dat de 

student toch geslaagd 

verklaard werd, maar 

geen creditbewijs heeft 

behaald voor dit 

opleidingsonderdeel.

▪ Student kan naar het 

2de jaar zonder vakken 

van het 1ste jaar te 

moeten ‘meenemen’



SCENARIO 3: NIET GESLAAGD

▪ Wie niet geslaagd wordt verklaard dient alle vakken te hernemen waarvoor minder dan 

10 op 20 werd behaald (in de tweede zittijd of het volgend academiejaar)

• Voor de aanvang van elke examenperiode worden de buispunten uit vorige zittijden 

gewoon weggeveegd uit het puntenpakket

• Men kan dus op geen enkele manier buispunten overdragen naar een volgende zittijd 

of een volgend academiejaar

➔Bij deelname aan de tweede examenkans geldt de recentste score, niet 

noodzakelijk de hoogste score

➔Bij niet-deelname aan de tweede examenkans is de recentste score dus ‘afwezig’

▪ Voor alle vakken waarvoor minstens 10 op 20 werd behaald bekomt men een 

zogenaamd ‘creditbewijs’: de quotering blijft behouden en telt mee tijdens alle volgende 

deliberaties. De credits zijn definitief verworven.
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SCENARIO 3: NIET GESLAAGD
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▪ Student is niet geslaagd

voor zijn eerste 

deliberatiepakket en wordt 

niet gedelibereerd.

▪ Dit voorbeeld betreft een 

proclamatiedatum van juli, 

dus de student kan na 

succesvolle herexamens 

wel nog steeds slagen in 

datzelfde academiejaar.



GIT

▪ Studenten die na afloop van het academiejaar nog niet volledig geslaagd zijn in het 

1ste bachelorjaar kunnen een GIT 1ste + 2de bachelor opnemen. 

▪ Een GIT is een geïndividualiseerd traject waarbij de student vakken combineert uit 

meerdere modeltrajectjaren (vb. 1ste en 2de bachelor) of opeenvolgende opleidingen 

(vb. 3de bachelor en master).

▪ De voorwaarden om een GIT samen te stellen worden vastgelegd in het facultair 

curriculum-reglement.

▪ Na de puntenbekendmaking van elke examenperiode kan een student bij het 

monitoraat (zie later) terecht voor informatie en advies omtrent de samenstelling van 

het toekomstig traject. De informatieverstrekking en adviesverlening gebeurt via 

groepsinfosessies en/of via individuele gesprekken.
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STUDIEVOORTGANGS-
BEWAKING
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Implementatie van het nieuwe decreet hoger onderwijs van de Vlaamse Overheid:

➔Verstrenging sinds academiejaar 2023-2024 voor wie zich voor het eerst in een 

bachelor inschrijft 

➔ Verplichting om 'drempelvoorwaarden' te behalen in 1ste bachelor
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Einde 1ste inschrijvingsjaar:

minstens 30% studierendement
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Einde 1ste inschrijvingsjaar:

minstens 30% studierendement

Niet behaald?

Je mag niet opnieuw inschrijven

in dezelfde opleiding aan UGent

55



STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Einde 1ste inschrijvingsjaar: Einde 2de inschrijvingsjaar:

minstens 30% studierendement minstens 100% studierendement

Niet behaald?

Je mag niet opnieuw inschrijven

in dezelfde opleiding aan UGent
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Einde 1ste inschrijvingsjaar: Einde 2de inschrijvingsjaar:

minstens 30% studierendement minstens 100% studierendement

Niet behaald? Niet behaald?

Je mag niet opnieuw inschrijven Je mag niet opnieuw inschrijven

in dezelfde opleiding aan UGent in dezelfde opleiding in Vlaanderen
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

Einde 1ste inschrijvingsjaar: Einde 2de inschrijvingsjaar:
minstens 30% studierendement minstens 100% studierendement

Niet behaald? Niet behaald?
Je mag niet opnieuw inschrijven Je mag niet opnieuw inschrijven
in dezelfde opleiding aan UGent in dezelfde opleiding in Vlaanderen

Uitzondering: studenten die in 1ste bachelor gestart zijn met een kleiner pakket omwille van bijzondere 
omstandigheden (vb. topsport, heroriëntering tijdens 1ste bachelor, functiebeperking,…) hebben andere 
voorwaarden. Zij contacteren best de trajectbegeleiding van hun opleiding voor meer info.
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

▪ Naast die ‘drempelvoorwaarden’ voor 1ste bachelorstudenten, heeft de UGent ook 

studievoortgangsregels die op elke student én in elk stadium van het traject aan 

UGent van toepassing zijn:

➔ 50%-regel

➔ 1/3-regel
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING
▪ Studenten moeten slagen voor minstens 50% van de opgenomen studiepunten.

▪ Wanneer een student er niet in slaagt om voor minstens 50% van de opgenomen 
studiepunten een credit te behalen, dan mag men opnieuw inschrijven voor 
dezelfde opleiding, maar dan wordt er bij de volgende inschrijving een bindende 
voorwaarde opgelegd.

▪ De bindende voorwaarde wordt opgelegd bij een volgende inschrijving voor 
dezelfde opleiding (dus niet indien men verandert van opleiding).

▪ De bindende voorwaarde is: In het volgende academiejaar moet men slagen voor 
minstens 50% van alle studiepunten die men opneemt.

▪ Wanneer niet voldaan wordt aan de bindende voorwaarde, wordt een volgende 
inschrijving voor diezelfde opleiding geweigerd.
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING

De 1/3-regel wordt toegepast ongeacht de opleiding:

▪ De inschrijving van een student wordt geweigerd wanneer de student na drie jaren 

van inschrijving via een diplomacontract voor minder dan één derde van de totaal 

opgenomen studiepunten credits heeft verworven.

▪ Men zal na 3 academiejaren nagaan hoeveel studiepunten werden opgenomen 

(ongeacht de opleiding), en voor hoeveel daarvan men credits heeft verworven.

▪ Is dit minder dan 1/3, dan wordt een volgende inschrijving in elke opleiding aan 

UGent geweigerd.
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LEERKREDIET

▪ Het leerkrediet werd ingevoerd door de Vlaamse Overheid met ingang van 

academiejaar 2008-09.

▪ Bij de start in het hoger onderwijs krijgt elke student een leerkrediet van 140 

studiepunten.

▪ De stand van het leerkrediet wordt door de overheid bijgehouden en is ten allen 

tijde te raadplegen op https://studentenportaal.vlaanderen.be. Het leerkrediet wordt 

dus meegenomen als men van universiteit of hogeschool verandert. 

▪ Bij elke inschrijving wordt het aantal studiepunten waarvoor men zich inschrijft, 

afgetrokken van het leerkrediet. Je kunt dus enkel inschrijven in het hoger 

onderwijs indien je nog voldoende leerkrediet hebt.
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LEERKREDIET

▪ Voor elk vak waarvoor men een credit behaalt, worden de studiepunten opnieuw 

bijgeteld bij het leerkrediet. De studiepunten van de vakken waarvoor men geen 

credit behaalde zijn definitief verloren. 

▪ Voor buisvakken die ‘getolereerd’ werden, heeft men geen credit behaald, en 

bijgevolg kan voor deze buisvakken het leerkrediet niet gerecupereerd worden.

▪ De eerste 60 studiepunten waarvoor men een credit behaalt in het hoger onderwijs, 

worden dubbel bijgeteld, ongeacht waar of wanneer ze worden verworven.

▪ Na het behalen van het masterdiploma wordt het leerkrediet verminderd met 140 

studiepunten. Wat dan nog overblijft bepaalt in principe of men al dan niet nog een 

tweede opleiding kan starten.
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maatregelen UGent

maatregelen Vlaamse 

Overheid

opleidingsgebonden opleidingsoverschrijdend

30%
vakken 1ste bachelor 

50%
alle vakken

1/3-regel

100%
vakken 1ste bachelor

leerkrediet

STUDIEVOORTGANGSBEWAKING SAMENVATTING

Samenvatting



STUDIEVOORTGANGSBEWAKING SAMENVATTING

▪ Studenten ontvangen informatie over hun studievoortgang via de officiële 

puntenlijst op OASIS.

▪ Studenten kunnen na elke examenperiode inloggen op het Simon Zegt-platform 

om zo info te krijgen over hun studievoortgang, advies en tips, aanbeveling tot 

persoonlijke acties
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STUDIEVOORTGANGSBEWAKING SAMENVATTING

▪ Studenten die overmacht ervaren hebben en hierdoor in de problemen komen met 

hun studievoortgang/leerkrediet kunnen een procedure opstarten om een bindende 

voorwaarde, weigering tot inschrijving, verlies aan leerkrediet,... aan te vechten.

▪ Het monitoraat organiseert doorheen het academiejaar verschillende initiatieven 

om studenten te adviseren en begeleiden omtrent hun studievoortgang: infosessies 

na puntenbekendmaking, workshops, individuele gesprekken,...
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BIJZONDER STATUUT
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BIJZONDER STATUUT
▪ Voor wie?

▪ Functiebeperking (o.a. fysieke of mentale handicap, dyslexie, dyscalculie, depressie, chronische ziekte, …)

▪ Topsport

▪ Professionele kunstbeoefening

▪ Mandaat in bestuurs- of adviesorgaan van de UGent

▪ Uitzonderlijke sociale of individuele omstandigheden

▪ Student-ondernemer

▪ Anderstaligheid

▪ Aanvraag:

▪ Aanvragen voor bijzonder statuut via http://oasis.ugent.be

▪ Deadline is afhankelijk van type statuut:

▪ 1ste semester: voor alle types bijzonder statuut is de deadline voorbij

▪ 2de semester: kan nog aangevraagd worden voor bijzonder statuut o.b.v. functiebeperking tot 20 maart

▪ Herexamens: kan nog aangevraagd worden voor bijzonder statuut o.b.v. functiebeperking tot 26 juni

▪ Doet zich doorheen het academiejaar een ernstige situatie voor, dan kan er ook nog na de deadlines een 

statuut voor uitzonderlijke sociale of individuele omstandigheden aangevraagd worden.

▪ Vragen? Contacteer het monitoraat.
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http://oasis.ugent.be/


BIJZONDER STATUUT

▪ Faciliteiten (afhankelijk van aard van het statuut)

• Meer tijd tijdens examen

• Vrijgesteld worden van onderwijsactiviteiten waarbij aanwezigheid vereist is (eventueel 

vervangende taak)

• Eventueel examens verplaatsen naar ander tijdstip binnen lopend academiejaar

• Faciliteiten worden rechtstreeks door de student via OASIS bij de lesgever aangevraagd, 

na goedkeuring statuut!

De student met een bijzonder statuut dient per vak via OASIS aan de lesgever(s) kenbaar te 

maken welke van de onderwijs- en/of examenfaciliteiten hij/zij wenst te gebruiken.

Specifiek voor wat examenfaciliteiten betreft, dient dit bij elke examenperiode opnieuw tijdig 

aangevraagd te worden:

▪ Uiterlijk op 4 december 2025 voor de eerstesemesterexamenperiode

▪ Uiterlijk op 23 april 2026 voor de tweedesemesterexamenperiode

▪ Uiterlijk op 6 augustus 2026 voor de herexamenperiode
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ONDERSTEUNING 

AAN DE UGENT
Ann Maes



MONITORAAT
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Willy - EW/TEW/HIR Erlijn - HW

Delphine - HWAnn - EW/TEW/HIR Lauren - BPMFrauke – EW/TEW/HIR 

Laure – zij-instroom Charlotte – BPM & HW



MONITORAAT

= Team van studie- en trajectbegeleiders

Het monitoraat is aanwezig voor vragen na de infosessie.
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ALGEMENE STUDIEBEGELEIDING

→ Plannen

→ Efficiënt(er) studeren

→ Stress, twijfels, ...

VAKINHOUDELIJKE BEGELEIDING

→ Economie → Wiskunde

→ Boekhouden → Statistiek 

→ Recht (BPM)

TRAJECTBEGELEIDING

→ Curriculum

→ Heroriëntering

→ Bijzonder statuut

→ Laagdrempelig en gratis

→ Individueel of in groep

→ Aankondigingen via Ufora



BEGELEIDING EN ONDERSTEUNING 
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Lesgevers en assistenten

Universiteitsdiensten

Wel in je vel

Moodspace

Sociale Dienst

Studie- en werkplekken

FEB-studenten

MONITORAAT



UNIVERSITEITSDIENSTEN

74

Wat?

̶ Ondersteuning door studentenpsychologen

̶ Begeleiding door studieadviseurs bij studiekeuze of 

heroriëntering

̶ Aanspreekpunten functiebeperking

Hoe?

̶ Trainingen: faalangst, uitstelgedrag, slaapproblemen, 

efficiënter studeren,…

̶ Individuele gesprekken (on campus/online)

̶ Afspraken boeken via online afsprakensysteem of 

telefonisch (09 331 00 31)

̶ Studiegerelateerde begeleiding, workshops en trainingen 

zijn volledig gratis.



WEL IN JE VEL

75

Als student is het niet alle dagen feest.

Je kan voor élke kwestie - hoe klein of 

‘onschuldig’ ze ook lijkt – wel ergens terecht.

Blijf er dus niet alleen mee zitten!

➢ Online tools

➢ Info over mentale gezondheid

➢ Initiatieven voor en door studenten

➢ Ontmoetingsmomenten

➢ …



SOCIALE DIENST
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Wat?

̶ Informatie en advies over studiekosten:

̶ studentenstatuut

̶ studietoelage van de Vlaamse overheid

̶ …

̶ Studiefinanciering

̶ toelagen en studieleningen

̶ renteloze lening voor aankoop laptop

̶ …

Contact: socialedienst@UGent.be

mailto:socialedienst@UGent.be


STUDIE- EN WERKPLEKKEN

̶ Studie- en werkplekken o.a. in bibliotheken

̶ Discord FEB virtuele bibliotheek

̶ Info en reservatie via https://studieplekken.ugent.be
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https://studieplekken.ugent.be/


ONDERSTEUNING DOOR FEB-STUDENTEN

Wie?

̶ STUVECO (studentenraad faculteit Economie en Bedrijfskunde)

̶ Studentenvereniging VEK (Comité Onderwijs)

̶ Studentenvereniging Moeder Lies

̶ …

Wat?

̶ Jaarverantwoordelijken

̶ Studentenvertegenwoordiging in diverse raden en commissies

̶ Discord groepen per opleiding

̶ Examenbeurs, examenboekje, blokweek, ...

̶ Info via de Facebookpagina’s, Instagram, websites,...
̶ …
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DE WARMSTE WEEK
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VLAM MEE VOOR DE WARMSTE WEEK

̶ Ideaal als extra motivatie voor jouw student(en) 

of als eindejaarsgeschenk 

̶ Alle winst gaat integraal naar DWW

̶ 1 kaars in glazen potje (€10)

̶ Pakketten met 3 kaarsen (€25)
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VERDERE VERLOOP VAN DEZE INFOAVOND

̶ Aansluitende receptie met open bar 

̶ Ga in gesprek met lesgevers, professoren en 

studiebegeleiders 

̶ Infostanden per opleiding

̶ Infostand monitoraat – begeleiding
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Paul Gemmel Frederik Gailly Stijn Goeminne Johan 

Vandendriessche

Bart Defloor Philippe Carette

DECAAN ONDERWIJS-

DIRECTEUR

ECONOMIE RECHT ECONOMIE WISKUNDE

Geert 

Van der Stricht

Bertel De Groote Koen Schoors Mirjam Knockaert Laura Claeys

WISKUNDE RECHT ECONOMIE BEDRIJFSKUNDE ACCOUNTING

Lauren Eeckhout Delphine François Erlijn Cools Ann Maes Willy Arts

ECONOMIE ECONOMIE & 

BOEKHOUDEN

WISKUNDE & 

STATISTIEK

ECONOMIE & 

ACCOUNTING

WISKUNDE & 

STATISTIEK



www.ugent.be/eb

Faculteit Economie en Bedrijfskunde Universiteit Gent

@UGentFEB

Faculty of Economics and Business Administration
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