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I. Inleiding (1/2)

Arts = onderneming

Gevolg: diverse bijzondere regels van het economisch recht van toepassing

Vooral impact op relatie met zorgconsument, maar ook op relatie met andere 
ondernemingen (bv. artsen-deelgenoten, ziekenhuis, farmaceutisch bedrijf, IT-provider 
enz.)

Vandaag: specifieke focus op (de relativiteit van) B2B-regels



I. Inleiding (2/2)

B2B-regels ingevoerd door Wet van 4 april 2019, met 3 luiken:

1. Verbod op misbruik van economische afhankelijkheid

2. Verbod op onrechtmatige bedingen
3. Verbod op misleidende en agressieve marktpraktijken

Doel: ondernemingen beschermen die contracteren met andere ondernemingen

Want o.a. fear factor: vrees dat betwisting van oneerlijke praktijken en bedingen van een
medecontractant uitmondt in de beëindiging of niet-verwezenlijking van contract



II. Onrechtmatige bedingen



II.a. Situering

ALGEMEEN VERBINTENISSENRECHT

BIJZONDER GEREGULEERDE CONTRACTEN

B2C CONTRACTEN FINANCIËLE DIENSTEN
OVERHEIDSOPDRACHTEN B2B CONTRACTEN



II.b. Overzicht van de regels

Schriftelijke bedingen moeten duidelijk en begrijpelijk zijn
Geen expliciete sanctie: wel invloed om ‘rechtmatig’ karakter en dus geldigheid van 
het beding te bepalen

Algemeen verbod op bedingen die een kennelijk onevenwicht scheppen 
tussen partijen 

Zwarte lijst: onweerlegbaar onrechtmatig

Grijze lijst: vermoeden onrechtmatig, maar weerlegbaar

Niet van toepassing op kernbedingen (tenzij onduidelijk/onbegrijpelijk)
Bepaling van het eigenlijke voorwerp

Gelijkwaardigheid van prijs of vergoeding en tegenprestatie

Facultatieve interpretatieregel in het licht van de marktpraktijken



II.c. Algemene, open norm: art. VI.91/3, §1 WER

Verbod op bedingen die een kennelijk onevenwicht scheppen tussen de rechten en 
verplichtingen van partijen

= algemene toetsingsnorm

“Catch all”: als beding niet in een categorie van de grijze of zwarte lijst valt
Bv. Ondrb. Antwerpen (afd. Tongeren) 9 mei 2022: forumbeding onrechtmatig o.b.v. art. VI.91/3, §1 WER

Rekening houden met “alle omstandigheden rond contractsluiting”: art. VI.91/3, §2 WER, o.a. geldende 
handelsgebruiken en andere bedingen



II.d. Zwarte lijst: 4 verboden en nietige bedingen

Te voorzien in een onherroepelijke verbintenis van de andere partij
terwijl de uitvoering van de prestaties van de onderneming onderworpen
is aan een voorwaarde waarvan de verwezenlijking uitsluitend
afhankelijk is van haar wil = potestatieve opschortende voorwaarde

De onderneming het eenzijdige recht te geven om een of ander beding
van de overeenkomst te interpreteren
In geval van betwisting, de andere partij te doen afzien van elk middel
van verhaal tegen de onderneming (≠ arbitragebedingen)

Op onweerlegbare wijze de kennisname of de aanvaarding van de
andere partij vast te stellen met bedingen waarvan deze niet
daadwerkelijk kennis heeft kunnen nemen vóór het sluiten van de
overeenkomst (≠ weerlegbare kennisname of aanvaardingsbedingen)



II.e. Grijze lijst: 8 vermoedelijk onrechtmatige bedingen (1/4)

Inhoud

De onderneming het recht te verlenen om zonder geldige reden de
prijs, de kenmerken (van het product of de dienst) of de voorwaarden
van de overeenkomst eenzijdig te wijzigen

≠ andere mogelijke partijbeslissingsbedingen

≠ prijsindexeringsclausules

Zonder tegenprestatie het economische risico op een partij leggen
indien die normaliter op de andere onderneming of een andere partij bij
de overeenkomst rust



II.e. Grijze lijst: 8 vermoedelijk onrechtmatige bedingen (2/4)

Duur

Onverminderd artikel 1184 van het (oud) Burgerlijk Wetboek, de partijen
te verbinden zonder opgave van een redelijke opzegtermijn

Contract van onbepaalde duur

Een overeenkomst van bepaalde duur stilzwijgend te verlengen of te
vernieuwen, zonder opgave van een redelijke opzegtermijn

Een beding dat voorziet in stilzwijgende verlenging of vernieuwing moet een
voldoende lange termijn bepalen voor de andere onderneming om zich (op voorhand)
te verzetten tegen verlenging of vernieuwing (vgl. art. VI.83, 20° WER)



II.e. Grijze lijst: 8 vermoedelijk onrechtmatige bedingen (3/4)

Aansprakelijkheidsbeperkingen

Op ongepaste wijze de wettelijke rechten van een partij uit te sluiten
of te beperken in geval van volledige of gedeelde wanprestatie of
gebrekkige uitvoering door de andere onderneming van een van haar
contractuele verplichtingen

= catch-all beding

! ‘sole remedy clause’

De onderneming te ontslaan van haar aansprakelijkheid voor haar
opzet, haar zware fout of voor die van haar aangestelden of,
behoudens overmacht, voor het niet-uitvoeren van de essentiële
verbintenissen die het voorwerp van de overeenkomst uitmaken



II.e. Grijze lijst: 8 vermoedelijk onrechtmatige bedingen (4/4)

In geval van niet-uitvoering of vertraging in de uitvoering van de
verbintenissen van de andere partij, schadevergoedingsbedragen vast
te stellen die kennelijk niet evenredig zijn aan het nadeel dat door de
onderneming kan worden geleden

= exorbitante schadebedingen

≠ opzeg-/verbrekingsvergoedingen

Matiging = dwingend!

Geen eis van wederkerigheid

Bewijs

De bewijsmiddelen waarop de andere partij een beroep kan doen te 
beperken



III. Enkele voorbeelden



III.a. Associatieovereenkomst: voorbeeld 1



III.a. Associatieovereenkomst: voorbeeld 2



III.b. Algemene regeling rechtsverhoudingen: voorbeeld 1



III.b. Algemene regeling rechtsverhoudingen: voorbeeld 2



III.c. Service providers: voorbeeld 1



III.c. Service providers: voorbeeld 2



III.c. Service providers: voorbeeld 2 (variant)



IV. Enkele beschouwingen en take-aways

Nood aan geschreven overeenkomst?

Zo ja, wat is uw rechtspositie?

Steeds een goed uitgangspunt: een evenwichtige overeenkomst

Nóg beter: raadpleeg vooraf een jurist

MAAR:

Wettelijk voorziene rechtsbescherming is niet 100% sluitend

Eventuele post factum bescherming via andere rechtsfiguren (verbod op 
oneerlijke marktpraktijken, misbruik van economische afhankelijkheid, 
rechtsmisbruik; verbod op mededingingsbeperkende praktijken enz.)

Onderschat niet-juridische beschermingsmechanieken niet (bv. de rol van 
de medische raad)



Aarzel niet om ons te contacteren voor
verdere toelichting of bij vragen:

stijn.sabbe@resolut.law
elise.degroote@resolut.law

--
Dank u voor uw aandacht


