ONDERDELEN VAN DE ORGANISATIE VOOR
OPTIMAAL WERKPLEKLEREN

Je eigen stage herinneren
- Een goed onthaalgesprek doet wonderen: ‘Wat is voor jou/mij een geslaagde stage?’
— ICE van beiden
— Leerdoelen formuleren
—  Praktische afspraken
- Oefenen consultvoering stap voor stap
- Basis van een consult = komen tot ‘common ground’
- Overleg-feedback-evaluatie: ‘leercurve’?
- Wat bij een ‘probleemsituatie’ vb patiént ongemakkelijk door aanwezigheid stagiair
— Probleem analyseren: FOCUS
— Verbeterplan: SMART
— Verbetering behouden/optimaliseren: PDCA

Take Home Messages:

1. denk aan wat je zelf goed en zinvol vond tijdens je eigen stage

2. belang van gepland en voorbereid onthaalgesprek

3. consultvoering oefen je stap voor stap en niet ineens

4. hou de leercurve/evolutie in de gaten en concretiseer op gedrag bij feedback
5. bij problemen: analyseer, verbeter en optimaliseer
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