
Roadmap for ERC-candidates and ERC-grantees at the Faculty of Arts and Philosophy of Ghent University  

 

Dear ERC applicant 

Dear ERC grantee 

 

As you know, Ghent University actively promotes its participation in the ERC 

program. The university offers an appointment as a researcher and/or research 

professor to both young and established researchers who successfully obtained an 

ERC grant. 

 

At the Faculty of Arts and Philosophy you will be warmly welcomed: you will find 

yourself in an inspiring academic environment and a vibrant community. Our faculty 

has 8 departments and thus spans the broad academic field of the humanities – from 

archeology to language technology – offering 10 bachelor's degree programs and 16 

master's degree programs. Moreover, a wealth of research groups are active within 

the humanities, often across departments. 

 

When you have obtained your ERC grant, your position as a reseacher/research 

professor implies (among other things) that you do not have to provide ERC 

resources for your own salary. With this position’s long-term perspective (ten years) 

in mind, our faculty aims at integrating ERC grantees as much as possible in the 

fabric of the faculty from the very start. We adopted a (light) procedure to figure out 

whether your academic profile and your research plans fit in with the faculty, our 

departments and research groups. 

 

The first step in this procedure is that you get in touch with the department chair to 

have an (informal) talk about our mutual expectations. You can find our contact 

details below. Second, we ask you to provide us with your CV, an abstract of your 

ERC research proposal and a cover letter in which you explain why our faculty and 

one (or more) of its departments are the right environment for you to embed your 

research project. With which research group(s) or specific colleagues do you feel 

affinity? How do you see the relationship between your research and a (small) 

teaching assignment? Which (existing) courses could you (possibly) teach? What is 

your vision on leadership, societal outreach and institutional engagement and how 

would you envisage taking up these roles? 

 

Beste ERC-aanvrager  

Beste ERC-granthouder  

 

De UGent voert, zoals u weet, een proactief ERC-beleid. De universiteit biedt een 

aanstelling als onderzoeker en/of onderzoeksprofessor aan jonge en gevestigde 

onderzoekers die met succes een ERC-grant hebben verworven. 

 

De Faculteit Letteren en Wijsbegeerte biedt u een warm welkom. U komt er terecht 

in een inspirerende academische omgeving en een bruisende 

onderzoeksgemeenschap. Onze faculteit telt 8 vakgroepen en bestrijkt daarmee het 

brede veld van de geesteswetenschappen – van archeologie tot taaltechnologie. We 

organiseren 10 bacheloropleidingen en 16 masteropleidingen. De faculteit heeft een 

brede waaier aan onderzoeksgroepen, die vaak vakgroepoverschrijdend werken.  

 

Uw aanstelling als onderzoeker/onderzoeksprofessor aan de UGent houdt (onder 

andere) in dat u geen ERC-middelen voor uw eigen salaris hoeft aan te wenden. 

Omwille van het langetermijnperspectief van deze aanstelling (tien jaar) wil onze 

faculteit de ERC-granthouders van meet af aan zoveel mogelijk integreren in het 

facultaire weefsel. We hebben een (eenvoudige) procedure opgesteld om erachter 

te komen of uw academisch profiel en onderzoeksplannen passen bij onze faculteit, 

haar vakgroepen en onderzoeksgroepen.  

 

De eerste stap in deze procedure is dat u contact opneemt met de 

vakgroepvoorzitter voor een (informeel) gesprek over wederzijdse verwachtingen. 

Hieronder vindt u onze contactgegevens. Ten tweede vragen we u om uw CV, een 

samenvatting van uw ERC-onderzoeksproject en een motivatiebrief te bezorgen 

waarin u uitlegt waarom onze faculteit en een (of meerdere) van haar vakgroepen de 

juiste omgeving vormen voor uw onderzoeksproject. Met welke 

onderzoeksgroep(en) of specifieke collega's voelt u zich verwant? Hoe ziet u de 

relatie tussen uw onderzoek en een (beperkte) onderwijsopdracht? Welke 

(bestaande) vakken zou u (mogelijk) kunnen doceren? Wat is uw visie op 

leiderschap, maatschappelijk engagement en institutionele dienstverlening en hoe 

ziet u zichzelf deze rollen opnemen? 

 

https://www.ugent.be/en/research/funding/eu-int/horizoneurope/erc
https://www.ugent.be/lw/en/
https://www.ugent.be/lw/en/about-us
https://www.ugent.be/lw/en/education
https://www.ugent.be/lw/en/education
https://www.ugent.be/lw/en/education
https://research.flw.ugent.be/research-groups
https://www.ugent.be/en/research/funding/eu-int/horizoneurope/erc
https://www.ugent.be/lw
https://www.ugent.be/lw/nl/over-de-faculteit#Vakgroepen
https://www.ugent.be/lw/nl/opleidingen
https://research.flw.ugent.be/nl/research-groups


For us, as a Faculty of Arts and Philosophy, research and teaching are 

communicating vessels. Research-driven education is of the utmost importance to 

Ghent University as a whole. That’s why we expect ERC grant holders to make an 

effective contribution to education (max. 2 courses per year).  

 

Our university is located in Ghent, in the Dutch-speaking part of Belgium. The official 

language of the university is Dutch. We do expect every staff member to have 

sufficient knowledge of Dutch after 5 years. A C1 level is by decree expected for 

those who teach courses in Dutch. For others, a B2 level is sufficient. 

 

We will carefully screen your CV, abstract and cover letter. As soon as we think that 

there could be a match between you and the faculty, you will be invited for an 

interview with the members of the department’s and research groups who are active 

in your field.  

 

Many thanks for your interest in our faculty. We look forward to meeting you! 

 

Prof. Gita Deneckere 

Dean Faculty of Arts and Philosophy 

gita.deneckere@ugent.be 

In de Faculteit Letteren en Wijsbegeerte vormen onderzoek en onderwijs 

communicerende vaten. De UGent vindt onderzoeksgedreven onderwijs heel 

belangrijk. Daarom verwachten we dat ERC-granthouders een substantiële bijdrage 

leveren aan ons onderwijs (max. 2 cursussen per jaar).  

 

Onze universiteit heeft haar thuisbasis in Gent, in het Nederlandstalige deel van 

België. De onderwijs- en bestuurstaal van de universiteit is het Nederlands. We 

verwachten dat elke medewerker na 5 jaar voldoende kennis van het Nederlands 

heeft. Decretaal wordt een C1-niveau voor Nederlands verwacht voor wie vakken in 

het Nederlands doceert. Voor anderen is een B2-niveau voldoende.  

 

We nemen uw CV, samenvatting en motivatiebrief grondig door. Als we denken dat 

er een match kan zijn tussen u en de faculteit, wordt u uitgenodigd voor een gesprek 

met de leden van de vak- en onderzoeksgroepen die actief zijn in uw vakgebied 

 

Van harte dank voor uw interesse in onze faculteit. We kijken ernaar uit verder 

kennis te maken!  

 

Prof. dr. Gita Deneckere  

Decaan Faculteit Letteren en Wijsbegeerte 

gita.deneckere@ugent.be 

 

 

 


