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SELECTIECOMMISSIE 
(externe leden/experten tuchtorganen)

Selectieprocedure

[bookmark: _Hlk190614102]Opdracht selectiecommissie

De Raad van Bestuur van 12 januari 2024 heeft, bij goedkeuring van de aangepaste tuchtreglementen, het mandaat gegeven aan de werkgroep sanctionering (van het project respectvol gedrag) om de taak van selectiecommissie op te nemen. De selectiecommissie roept kandidaten externe leden op, voert een selectie uit en doet een voorstel aan het Bestuurscollege dat de nieuwe tuchtorganen (de Raadkamer, de Tuchtkamer en de Tuchtkamer in beroep) nominatief zal samenstellen, nadat ook de interne leden en de voorzitters-magistraten zijn voorgedragen. 

Met externe leden wordt in dit document bedoeld: de externe experten of ervaringsdeskundigen, en dus niet de magistraten-voorzitters die weliswaar ook extern zijn maar voorgedragen worden door de FOD Justitie en/of de Raad van State. 

De selectiecommissie moet op zoek naar 20 externe leden (experten):
· 1 extern lid voor de Raadkamer / pool van 2 personen per zetel = 2
· 3 externe leden voor de Tuchtkamer / pool van 3 personen per zetel = 9
· 3 externe leden voor de Tuchtkamer in beroep / pool van 3 personen per zetel = 9.

[bookmark: _Hlk190614932]Samenstelling selectiecommissie

Voorafgaande opmerking: 
Annelies D’Espallier en Els Vandensande, die als externe leden zetelden in de werkgroep sanctionering binnen het project respectvol gedrag, konden niet langer deelnemen. Er werden in het voorjaar 2024 twee nieuwe externe leden gezocht voor de selectiecommissie wat enige tijd in beslag heeft genomen. De nieuwe externe leden zijn: Catherine De Bolle, hoofd Europol, en Frank Fleerackers, lid Vlaams Mensenrechteninstituut. 
Wie als extern lid deel uitmaakt van de selectiecommissie kan zich (evident) niet kandidaat stellen als extern lid van de tuchtorganen.

Leden:
· Mieke Van Herreweghe, vicerector
· Mike Nachtegael, academisch beheerder
· Sylvia D’hooge, hoofd Juridische Zaken (en voorzitter werkgroep sanctionering/selectiecommissie)
· Arne Aerts, integriteitsadviseur
· Gert Vermeulen (ZAP RvB en expert strafrecht en gegevensbeschermingsrecht)
· Piet Taelman (ZAP en expert procesrecht)
· Sabien Lust (ZAP en expert administratief recht en tuchtrecht)
· Mathijs Van Noort (OAP)
· Tibo Roelants (student)
· Rita Passemiers (extern: ombudsvrouw stad Gent; nu mentor Duo for a Job)
· Catherine De Bolle (extern: hoofd Europol)
· Frank Fleerackers (extern: lid VMRI)
· Tim Grauls (ATP vertegenwoordiger)
· Lou-Wilson Van Pellicom (vertegenwoordiging studenten) 

Werkzaamheden selectiecommissie
De selectiecommissie kwam in vergadering bijeen op 25 april 2024 om een ontwerp van oproepbrief te behandelen, een kandidaatstellingsformulier te bespreken en na te gaan welke instellingen kunnen worden aangeschreven. 

De werkzaamheden hebben nadien stil gelegen door langere afwezigheid van Sylvia D’hooge, hoofd Juridische Zaken. En vervolgens wegens de hoge werklast en deadlines bij Juridische Zaken. 

Nadat de kandidaturen ontvangen zijn, is het de bedoeling dat de selectiecommissie deze kandidaturen doorneemt en een tweede maal samenkomt om een selectie te maken die voorgelegd zal worden aan het Bestuurscollege. Samen met deze selectie van externe leden, zullen aan het Bestuurscollege ook de interne leden en de magistraten-voorzitters worden voorgedragen. 

Selectieprocedure

1. Uitsturen van de oproepbrief, samen met het kandidaatstellingsformulier. Het uitsturen gebeurt per gewone post en indien een e-mailadres is gekend, ook via e-mail. De oproepbrieven naar de verschillende instellingen en organisaties (hiervan is een lijst opgemaakt) worden 4 maart 2025 verstuurd. Tevens wordt een oproep op de publieke website van de UGent geplaatst. 

2. Periode voor kandidaatstelling: tot en met 7 april 2025. Dit betreft echter geen vervaltermijn. Kandidaatstellingen nadien ingediend, kunnen nog meegenomen worden zolang de beoordeling door de selectiecommissie nog niet is gestart. 

3. Kandidaturen worden ingediend per mail gericht aan Sylvia D’hooge, hoofd Juridische Zaken. Dit is echter geen op onontvankelijkheid voorgeschreven vormvereiste. Kandidaturen die per post binnenkomen of afgegeven worden, of via een andere persoon door de selectiecommissie ontvangen zijn, worden eveneens aanvaard. 

4. Vervolgens wordt door Sylvia D’hooge, en de personen die zij aanduidt hierbij te helpen, nagegaan of de kandidaten voldoen aan de toelatingsvoorwaarden om te zetelen in de tuchtorganen: 1) extern zijn aan de UGent[footnoteRef:1] en 2) geen strafrechtelijke of tuchtrechtelijke veroordeling hebben opgelopen[footnoteRef:2] en 3) geen extern lid zijn van (de Onderzoekscommissie van) de Commissie Wetenschappelijke Integriteit van de UGent.  [1:  Extern houdt in dat het lid niet via een bepaald statuut of overeenkomst verbonden is aan de UGent, zoals (onder meer) via een statutaire of tijdelijke aanstelling, arbeidsovereenkomst, beursovereenkomst, statuut van vrijwillig medewerker, bezoldigde of onbezoldigde voortzetting van activiteiten als gepensioneerd personeelslid, een bestuursmandaat, inschrijving als student of doctoraatsstudent. Het sporadisch geven van een gastcollege aan de UGent, zonder enige verbondenheid met de Universiteit Gent zoals voormeld, verhindert niet dat het lid als extern wordt beschouwd.]  [2:  In het te ondertekenen kandidaatstellingsformulier zal men op eer moeten verklaren dat men geen strafrechtelijke veroordeling en geen tuchtveroordeling heeft opgelopen. Bij wie geselecteerd wordt, kan alsnog ter controle een uittreksel uit het strafregister opgevraagd worden (zo zal dit ook vermeld worden in het formulier). In voorkomend geval worden die uittreksels evenwel niet bewaard omwille van de gegevensbescherming van de kandidaten.  ] 

Wie niet aan de toelatingsvoorwaarden voldoet, wordt in een bestand “onontvankelijke kandidaturen” opgenomen, samen met een duiding per kandidaat.

6. De ontvankelijke kandidaturen worden opgenomen in een bestand “ontvankelijke kandidaturen”. 

[bookmark: _Hlk191474218]7. De bestanden “onontvankelijke kandidaturen” en “ontvankelijke kandidaturen” worden voorafgaand aan de samenkomst van de selectiecommissie bezorgd, zodat de leden van de selectiecommissie deze bestanden vooraf kunnen doornemen. 

8. Aanpak belangenconflicten ingeval een lid van de selectiecommissie een belang deelt met één van de kandidaten[footnoteRef:3]: aan de leden van de selectiecommissie zal worden gevraagd, op het moment dat de twee bestanden “onontvankelijke kandidaturen” en “ontvankelijke kandidaturen” zijn bezorgd, om alle mogelijke belangenconflicten met één of meerdere kandidaten ter kennis te brengen van Sylvia D’hooge. Na kennisgeving onthoudt het lid zich van beoordeling van de betrokken kandidaat/kandidaten tot het een beslissing van de voorzitter ontvangt inzake de aanpak van het belangenconflict tijdens de verdere selectieprocedure. De voorzitter communiceert de gemaakte afspraken met alle commissieleden en waakt over de naleving ervan tijdens het verdere verloop van de selectieprocedure. Een samenvatting van het belangenconflict en de beheersmaatregelen worden opgenomen in het selectieverslag. [3:  Er is sprake van een belangenconflict wanneer de onpartijdige en objectieve beoordeling van de kandidaturen in het gedrang komt om redenen die te maken hebben met elk belang dat een lid van de selectiecommissie deelt met één of meerdere kandidaten.] 


9. In bijeenkomst zal de selectiecommissie de kandidaturen bespreken, met name:
· of er bezwaren of opmerkingen zijn bij het bestand “onontvankelijke kandidaturen”;
· beoordeling van de kandidaten in het bestand “ontvankelijke kandidaturen”, o.a. op het vlak van het beschikken over recente ervaring of expertise in (minstens één van) volgende domeinen: 
· grensoverschrijdend gedrag (incluis het inzicht in neurobiologische en psychosociale gevolgen van grensoverschrijdend gedrag en de impact ervan op hulpzoekgedrag);
· antidiscriminatie;
· tucht en deontologie;
· relevante maatschappelijke ervaring (leden die een job of nevenactiviteit uitoefenen of uitgeoefend hebben die relevant kan zijn bij de beoordeling van tuchtfeiten, bv. bemiddelaars, politiemensen, advocaten, gepensioneerde magistraten, bepaalde vrijwilligers, psychologen,…. Onder meer mensen met aantoonbare ervaring en dieper inzicht in menselijke relaties en menselijk handelen, conflictoplossing).

10. De selectiecommissie maakt een selectie van de externe leden die zij voordragen aan het Bestuurscollege en motiveert deze selectie in een selectieverslag. Hierbij wordt ook rekening gehouden met de samenstelling van de tuchtorganen[footnoteRef:4]. Verder mag een kandidaat slechts lid zijn van ofwel de Raadkamer, ofwel de Tuchtkamer ofwel de Tuchtkamer in beroep. Indien er meer ontvankelijke en geschikte kandidaten zijn dan plaatsen in de pool van externe leden per tuchtorgaan, dan wordt de keuze ook in dat licht gemotiveerd.  [4:  Voor de Raadkamer geldt op niveau van de totale samenstelling van de Raadkamer dat maximaal 2/3 van hetzelfde geslacht mag zijn. Voor de Tuchtkamer en de Tuchtkamer in beroep geldt op niveau van de externe leden dat maximaal 2/4 van hetzelfde geslacht mag zijn en op niveau van de interne leden dat maximaal 2/3 van hetzelfde geslacht mag zijn.] 


11. Indien de selectie niet voldoende is om de pool van externe leden voor alle tuchtorganen samen te stellen, zal niettemin een voorstel gericht worden aan het Bestuurscollege zodra er voldoende externe leden geschikt bevonden zijn om de drie tuchtorganen samen te stellen. Tegelijk zal opnieuw een oproep gebeuren naar kandidaten externe leden (bv. nog andere instellingen) om de pool verder aan te vullen en wordt de procedure hier uiteengezet opnieuw gevolgd. Maar op die manier kunnen de Raadkamer, Tuchtkamer en Tuchtkamer in beroep reeds nominatief worden samengesteld door het Bestuurscollege en hun werkzaamheden opnemen. 

12. Een voordracht/selectie vanuit de selectiecommissie is niet bindend. Het Bestuurscollege kan nieuwe voordrachten vragen. 
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