
→   Solliciteren tot 20-01-2026 23:59 (Brussels time) 
→   Vakgroep: Architectuur en Stedenbouw 
→   Faculteit Ingenieurswetenschappen en Architectuur 
→   30% Gastprofessor 

 
 
OVER DE UGENT 
 
De Universiteit Gent is een open, pluralistische en maatschappelijk geëngageerde universiteit 
van wereldniveau. Ons credo is ‘Durf Denken’: we zijn een vrijhaven voor durfdenkers en 
dwarsliggers. 
Met een van de meest vooruitstrevende loopbaanmodellen voor academici ter wereld 
beoordeelt de UGent haar wetenschappers niet zozeer op de lengte van hun publicatielijst 
maar op de kwaliteit van academisch onderzoek en inspirerend onderwijs, op de impact die ze 
nastreven en hoe ze samenwerken. 
Ben jij een goede ‘fit’ met onze universiteit? Ontdek hier onze visie op onderwijs en onderzoek. 
 
 

OPDRACHT 
 
In de faculteit Ingenieurswetenschappen en Architectuur is - vanaf 1 september 2026 - een 
deeltijds (30%) ambt van bezoldigd gastprofessor te begeven in de vakgroep Architectuur en 
Stedenbouw (EA01), voor een opdracht omvattend academisch onderwijs (voornamelijk in het 
Nederlands), meer bepaald het doceren van verschillende opleidingsonderdelen in het 
vakgebied architectuurontwerpen. 
 
Meer informatie over deze vacature. 
 
 

PROFIEL 
 
• U hebt een sterk cv met internationale zichtbaarheid in het gevraagde vakgebied: 

o uw verwezenlijkingen dragen bij aan de ontwikkeling van het wetenschapsdomein 
(o.m. projectportfolio, tentoonstellingen, publicaties, presentaties, of andere 
verwezenlijkingen); 

o u bent in staat om onderwijsprojecten te initiëren en te begeleiden; 
o u beschikt over didactische vaardigheden die gericht zijn op het ontwikkelen en 

realiseren van academische competenties bij universiteitsstudenten; 
o mobiliteit strekt tot aanbeveling. 

• U gaat samenwerkingsgericht te werk en integreert vlot in de vakgroep/faculteit. U zoekt 
naar opportuniteiten binnen en buiten de universiteit en gebruikt daarbij actief uw netwerk.  

• U toont leiderschapspotentieel of u hebt leiderschapservaring.  
 
 

AANSTELLINGSINFORMATIE 
 
Rekening houdend met de inschatting van het academisch potentieel en met de verdiensten 
van de geselecteerde kandidaat wordt de graad van docent of hoofddocent toegekend. 
 
Wij bieden u een aanstelling voor een hernieuwbare tijdsduur van maximum 3 jaar.  
 
Opgelet: gastprofessoren worden gerekruteerd onder UGent-externen, m.a.w. personen die 
op de loonlijst van de UGent staan en UGent-externen die opgenomen zijn op de lijsten voor 
deelname aan de verkiezing van de Raad van Bestuur van de UGent, met uitzondering van 

https://www.ugent.be/nl/univgent/missie/durfdenken/overzicht.htm
https://www.ugent.be/nl/univgent/missie/onderwijsbeleid/onderwijsvisie.htm
https://www.ugent.be/nl/univgent/missie/onderzoeksbeleid
https://www.ugent.be/ea/nl/faculteit/matches/match_ea01_architectuurontwerpen-1.pdf


de wetenschappelijk medewerkers van de Strategische Onderzoekscentra die werkzaam zijn 
binnen de UGent, komen niet in aanmerking om aangesteld te worden als gastprofessor. 
 
De indiensttreding is vanaf 1 september 2026. 
 
 

ONS AANBOD 
 
We bieden u een breed aanbod van personeelsvoordelen. 
 
 

DIVERSITEIT  
 
De Universiteit Gent voert een gelijkekansenbeleid en waardeert ieders talent, ongeacht  
gender, leeftijd, levensbeschouwing, huidskleur, seksuele oriëntatie, migratieachtergrond of 
functiebeperking. We moedigen iedereen aan te solliciteren. 
  
Onderbrekingen in de onderzoeksloopbaan en/of atypische loopbaanpaden (b.v. relevante 
ervaring buiten de academische sector) worden in rekening gebracht bij het beoordelen van 
de kandidatuur. 
 
 

SELECTIEPROCEDURE 
 
De zoekcommissie van de vakgroep doet een eerste, inhoudelijke screening van de 
ontvankelijke kandidaturen op dossier. Bij deze beoordeling worden zowel de verdiensten als 
het potentieel van de kandidaat in overweging genomen. 
 
De kandidaten van de shortlist zullen uitgenodigd worden voor een fysieke of digitale rondgang 
in de onderzoeksgroep en een informeel gesprek met o.a. de vakgroepvoorzitter en de 
vakgroepleden die actief zijn bij het ontwerponderwijs. 
 
Voor kandidaten op de shortlist zijn mogelijke volgende stappen in de selectieprocedure: 
- een halve dag medebegeleiding in de ontwerpstudio;  
- toelichting van de eigen praktijk en een pedagogisch project, waarvoor nog extra informatie 

zal bezorgd worden; 
- een selectie-interview waarbij de visie en planning inzake het opleidingsonderdeel en de 

inbedding in het groter geheel aan bod komen; hiervoor zal nog gevraagd worden om een 
tekst met de visie voor te bereiden; 

- een proefles over een onderwerp in het vakgebied. 
 

 
TOELATINGSVOORWAARDEN 
 
- U bent houder van een diploma van Master of Science in de ingenieurswetenschappen: 

architectuur (burgerlijk ingenieur-architect) of Master of Science in de architectuur 
(architect) of van een diploma of certificaat dat als gelijkwaardig wordt erkend. 
  
Als u een buitenlands diploma bezit in een andere taal dan onze landstalen (Nederlands, 
Frans of Duits) of het Engels, dient u een voor eensluidende vertaling in één van 
bovengenoemde talen bij uw sollicitatie toe te voegen. 
Indien u een diploma buiten de Europese Unie behaalde, dient u (een bewijs van aanvraag 
van) een gelijkwaardigheidsattest van NARIC, waarover u ten laatste op datum van uw 
aanstelling dient te beschikken, bij uw sollicitatie toe te voegen. Indien u een diploma 
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behaalde in het Verenigd Koninkrijk vóór 31 januari 2020, dient u geen 
gelijkwaardigheidsattest toe te voegen. 
 

- Uw sollicitatie voldoet aan de formele vormvereisten (tijdig ingediend en volledig: met alle 
gevraagde documenten). 

 
 

INTERESSE? 
 
Bezorg tot de uiterste inschrijvingsdatum (zie bovenaan) uw motivatiebrief, uw cv, een 
(beknopt) portfolio van uw (architectuur)projecten en ander relevant materiaal (publicaties 
over uw gerealiseerd werk, eigen publicaties, …), een kopie van het vereiste diploma (en 
indien nodig een eensluidende vertaling en/of (een bewijs van aanvraag van) een 
gelijkwaardigheidsattest van NARIC) aan lionel.devlieger@ugent.be. 
 
Laattijdige sollicitaties zullen niet aanvaard worden.  
 
Voor meer informatie over deze vacature kan u contact opnemen met prof. Lionel Devlieger, 
voorzitter van de zoekcommissie (lionel.devlieger@ugent.be) van de vakgroep Architectuur en 
Stedenbouw, faculteit Ingenieurswetenschappen en Architectuur. 
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