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DOELSTELLING

Presentatie doelgroep: Belgische doctoraatsbursalen
(PhD studenten met een UGent Dehousse-beurs)

Inhoud:

 Werken aan de UGent: wat kan je verwachten?
* Tekenen van overeenkomst

* Volgende stappen?
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INTRODUCTIE TEAM
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OVERZICHT UNIVERSITEITSDIENSTEN

UNIVERSITEITSDIENST UNIVERSITEITSDIENST UNIVERSITEITSDIENST
Onderwijs & Mens& Campus en Gebouw,
Onderzoek Organisatie ICT, Studentenvoorzieningen

ONDERZOEK

FINANCIEN

COMMUNICATIE
& MARKETING

STUDENTEN-
VOORZIENINGEN

BESTUUR
JURIDISCHE ZAKEN

INTER-
NATIONALISERING COMPLIANCE

Beter ondersteund, dankzij de Universiteitsdiensten
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AANSLUITEN BIJ EEN ZIEKENFONDS
- I

Vanaf moment dat je zelf sociale zekerheidsbijdragen betaalt via een beurs
= zelf aansluiten bij een ziekenfonds

Optie 1: Privaat ziekenfonds

« Verschillende opties: Helan, CM, Solidaris, ...

 Kost: circa 120 euro/jaar

 Terugbetaling medische kosten (huisarts, tandarts, kinesist, apotheek, ...)

- Extra voordelen: terugbetaling bril/contactlenzen, lidmaatschap sportclub, ...
- Mogelijke bijkomende verzekeringen: hospitalisatieverzekering, tandenverzekering, ..

Optie 2: Publiek ziekenfonds

* HZIV
e (ratis

* Terugbetaling medische kosten (huisarts, tandarts, kinesist, apotheek; ...)



https://www.caami-hziv.fgov.be/nl

AANSLUITEN BIJ EEN ZIEKENFONDS

Helan

C

Solidaris

Liberale mutualiteit

-~ Vlaams Neutraal Ziekenfonds

GHENT
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https://www.helan.be/nl/
https://www.cm.be/nl/welkom-bij-cm
https://www.solidaris-vlaanderen.be/
https://www.lm-ml.be/nl
https://www.nzvl.be/

VERZEKERINGEN

Hospitalisatieverzekering

* Niet verplicht, optioneel

* |nschrijven op eigen verzoek

* Dekt kosten gelinkt aan overnachting in ziekenhuis
* Te betalen premie

* Meer informatie hospitalisatieverzekering UGent

Aanbevolen of verplichte verzekeringen

* Verzekering huurdersaansprakelijkheid: voor schade veroorzaakt door huurders aan eigendom
verhuurder (verplicht)

* Familiale verzekering: schade geleden of veroorzaakt door jou, je gezinsleden of huisdieren

* Brandverzekering: huurders moeten eigen brandverzekering afsluiten omdat huurder meestal
aansprakelijk wordt gesteld in geval van brand (verplicht)

* Autoverzekering: enkel als je een auto hebt (verplicht)

* Tandenverzekering: extra verzekering om (bijna) alle kosten voor tandheelkundige zorg terug
te krijgen



https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/en/Hospitalisatieverzekering.aspx?csf=1&web=1&e=SbQ2Pf
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/en/Hospitalisatieverzekering.aspx?csf=1&web=1&e=SbQ2Pf

WERKEN AAN UGENT: WAT KAN JE VERWACHTEN?

2 . .
- Bedrag: zie volgende slide

 Berekening: zie volgende slide

BEUFSDEGFBQ < * Als je kind wordt geboren, vergeet dit niet te registreren op
SAP MijnApps en een geboorteakte te mailen naar
hr@ugent.be

N

- Vakantiegeld (betaald in juni)

 Eindejaarspremie (betaald in december)

<« Connectiviteitsvergoeding: € 20/maand
(tewerkstellingspercentage: 20% of hoger)

» Ecocheques: max. € 240/jaar (betaald in december)

Bijkomende
vergoedingen

GHENT
UNIVERSITY


https://jusprd.aps.ugent.be/sap/bc/ui2/flp?sap-language=NL
mailto:dpo@ugent.be
mailto:dpo@ugent.be

BEURSBETALING

Netto beursbedragen (index 1/1/'26)
Burgelljestaat | Anciénnitelt |Geenkind |1kind |2kinderen |3kinderen

Alleenstaande 0 jaar €26/82°2 € 278222 € 2868,22 € 309722
Alleenstaande 3 jaar € 2838 98 € 294298 € 3028,98 € 325798
Getrouwd, partner zonder inkomen 0O jaar € 3115,21 € 316721 € 325321 € 348221
Getrouwd, partner zonder inkomen 3 jaar € 3308,27 € 3360,27 € 3446,27 € 3675,27
Getrouwd, partner met inkomen 0 jaar € 2682,38 € 273438 € 2820,38 € 3049,38
Getrouwd, partner met inkomen 3 jaar € 284314 € 2895,14 € 298114 € 3210,14

Drie factoren befinvloeden beursbedrag: ancienniteit, kinderen, partner die wel/niet werkt
Voorwaarden:
 Partner en kinderen wonen in Belgie!

* Ancienniteit aangetoond met attesten en goedgekeurd door promotor

GHENT
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BEURSBETALING

Anciénniteit wordt toegevoegd aan beursberekening indien aangetoond met attesten (van 1tot 26 jaar)

1. Vraag aan je promotor of je

werkervaring relevant is

2. 20 ja, contacteer je vorige
werkgevers voor de attesten

3. Kijk na of de attesten de

vereiste gegevens bevatten

4. Stuur de attesten, en je

promotor zijn goedkeuring, naar
je dossierbeheerder

GHENT
UNIVERSITY

5. Je dossierbeheerder
controleert de attesten
Niet ok?

Anciénniteit zal niet
toegevoegd worden

Vereiste gegevens.

* Naam en voornaam

* Functie en taakomschrijving

* Periode van tewerkstelling met exacte begin-
en einddatum (dag/maand/jaar)
Niet aanvaard: contracten of
ontslagdocumenten

e (Of de activiteiten betaald werden, en de
omvang van de geleverde diensten (voltijds of
deeltijds met vermelding van het %)

10



BEURSBETALING

1. Adres

2. Salarisschaal
Anciénniteit
Tewerkstellings %

3. Aantal werkdagen/
verlof/ziekte

4. Brutobedrag

5. Persoonlijke
informatie

6. Sociale zekerheid
wordt afgehouden:
13,07%

7. Geen belastingen

8. Connectiviteits-

SN vergoeding

I

GHENT 9. Betalin Voor de laatste dag
UNIVERSITY ' J van de maand

Salaris september 2024
Betalingsuittreksel

Berekening voor september 2024

Pe rsnneelsnummer-

Prestaties en brutobedragen voor aanstelling/c nntrac- in.

Barema AAP3 - Trede 02 - Tewerkstellingzspercentage 100,00 %
Jaarwedde niet geindexeerd - Index 208,07 % - Jaarwedde geindexeerd

Code | Omschrijving Aantal Tarief Bedrag
Prestaties

0830 Betaalde vakantiedagen .00

08GW | Gewerkte dagen 16,00
Bruto

1BUD | Bruto beursbedrag 3.103,37

1NAB | VAA pc 6,00

Inhoudingen en totalen voor september 2024
Ongehuwd - Geen kinderen ten laste

Code | Omschrijving Aantal Tarief Bedrag
sociale Zekerheid

1301 R5Z nomale bezoldiging -405.61

1308 RSZ voord. v. alle aard -0,78

F30L RS5Z werknemer verminderning laag loon 23 96
Bedrijfsvoorheffing

401 Belasthare basis normale bezoldiging 202172

1408 Belastbare basis voordeel alle aard 9,22
Netto vergoedingen en inhoudingen

30E Bijzondere bijdrage sociale zekerheid-maandelijks -20 44

4C00 | Connectiviteitsverg. 20,00
Metto resultaat

1550 Nettokoon 2.720.50




WERKEN AAN UGENT: WAT KAN JE VERWACHTEN?

/‘

- Kortingen via 'Benefits at Work'’

- Korting in studentenrestaurants en sportcentrum GUSB
Voordelen < - Strijkdienst (te betalen met dienstencheques)

- Kinderopvang en vakantiekampen voor kinderen

« Gratis griepvaccinatie

N/

39 vakantiedagen (2026) voor een volledig kalenderjaar
(minder indien bv. start op 1 oktober)

« 10 wettelijke feestdagen

- Compensatiedagen tussen Kerstmis en Nieuwjaar
- Vastgelegd verlof tijdens Gentse Feesten

- Doorbetaling beurs tijdens vakantie

Verlof <

GHENT
UNIVERSITY 12



OVERZICHT VAKANTIEDAGEN

Aantal vakantiedagen controleren op SAP MijnApps:

Verlofrecht (UGent + Extern):

Uren

(Totaal) Dagen
Verlofrecht 296,40 39,0
huidig jaar
Owvergedragen 76.00 10,0
verlof
Totaal
verlofrecht 372,40 43,0
Goedgekeurd 235,60 31,0
Aangevraagd 0,00 0,0
Resterend 136,80 18,0
i
LTI
GHENT

UNIVERSITY
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WOON-WERKVERKEER

Fiets

- € 0,3//kilometer
 Registreer je woon-werktraject en fietsdagen op SAP MijnApps
« 0ok mogelijk als voor- en natraject (bv. voor of na treinreis)

Bus/tram/metro

- Via derdebetalerssyteem van de UGent als je een overeenkomst hebt van minstens één maand en/of minstens 30%
- Abonnement De Lijn geldig in Vlaanderen, abonnement MIVB geldig in Brussel
 Registreer je woon-werktraject op SAP MijnApps

Trein

 Via derdebetalerssyteem van de UGent als je een overeenkomst hebt van minstens één maand en/of minstens 30%
- Abonnement NMBS enkel geldig tussen begin- en eindstation (bv. Brussel - Gent)
 Registreer je woon-werktraject op SAP MijnApps

Auto/moto

 Geen kilometervergoeding
 Parkeren op UGent parking (indien beschikbaar)
- Werkgerelateerde verplaatsingen: kilometervergoeding mogelijk (bespreek dit met secretariaat van je vakgroep/dienst)

14



https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-mobiliteit/SitePages/nl/Toegang-tot-parkings-en-gebouwen.aspx#parking

WERKEN AAN UGENT: WAT KAN JE VERWACHTEN?

Verlofstelsels * Zorg voor kinderen (ouderschapsverlof) of voor ziek gezinslid
(medisch verlof), ...
en =>met salarisvermindering
afwe2|gheden  Zwangerschaps-, geboorte- en adoptieverlof, borstvoedingsverlof, ...
Aangeboden door UGent:

* Arbeidsongevallen

* Algemene burgerlijke aansprakelijkheid op het werk

* Reisbijstandsverzekering (als je naar het buitenland gaat voor het
werk)

Breng je promotor op de hoogte en vul de vereiste formulieren in
wanneer je een ongeval hebt of gebruik moet maken van de

verzekering

Verzekeringen <

GHENT
UNIVERSITY



WERKEN AAN UGENT: WAT KAN JE VERWACHTEN?

Doctoraats-
opleiding

Overige
opleidingen

GHENT
UNIVERSITY

Gespecialiseerde cursussen die deel uitmaken van het
doctoraatsprogramma

* Verplicht en vrijwillig programma

doctoralschools@ugent.be

Diverse opleidingen via UTOP
.oopbaanbegeleiding via loopbaanbegeleiding@ugent.be

Taalcursussen via UCT (betalend)

16


mailto:doctoralschools@ugent.be
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-talentontwikkeling/SitePages/Aanbod-voor-medewerkers.aspx?csf=1&web=1&e=Nqb1b1
mailto:loopbaanbegeleiding@ugent.be
mailto:loopbaanbegeleiding@ugent.be
https://uct.ugent.be/nl

WERKEN AAN UGENT: WAT KAN JE VERWACHTEN?

Community’s

/_
<
N
Sportfaciliteiten <
-
<
N

Culturele
Initiatieven

Welzijn

GHENT
UNIVERSITY

filmavonden, ...

« Facebook community 'UGent'ers’

GUSB sportcentrum: zwembad en indoorzalen voor voetbal, badminton,
tafeltennis, ...

Orkesten en zangkoren: Continuo, Guho en GUK

- Ziek? Verwittig je promotor voor 10 uur

Registreer je ziekte op SAP MijnApps

 Voel je je niet goed?

Contacteer studentenartsen of Team Vertrouwenspersonen

- PhD community met boekenclub, barmeetings, PhD Innovatiecafe, quiz- en

17


https://www.ugent.be/en/work/mobility-career/phd-community
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-naast-het-werk/SitePages/Sportaanbod-voor-medewerkers.aspx
https://www.ugent.be/student/nl/meer-dan-studeren/wel-in-je-vel/studentenartsen.htm
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-campus/SitePages/Trustpunt.aspx

UGENT ACCOUNT

Je ontvangt je
accountgegevens
(e-mailadres en

login) automatisch

op je prive e-
mailadres

GHENT
UNIVERSITY

Account wordt
geactiveerd op
eerste werkdag

Problemen?
Contacteer
ICT HelpMe

18


https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-ict/SitePages/en/DICT-HelpMe-voor-al-jouw-ICT-vragen.aspx?csf=1&web=1&e=RzL8Mu

SAP MIJNAPPS

 (Ga naar SAP

MijnApps

* Bekijk loonbrieven via 'Mijn e-Personeelsdossier’

* (ontroleer persoons- en werkgegevens
 Vul woon-werktraject in, vraag abonnement aan of registreer fietsdagen

* \Vraag afwezigheid aan of registreer ziekte

e Vul telewerk

charterin

Mijn persoonlijke informatie

A ™
Mijn e-
Personeelsdossier
Weergeven

Y 4

Aan- en afwezigheden

HR Taken
Goedkeuren

~0

Mijn persoonsgege-
vens
Beheren

Jdh
2=

Afwezigheid
Aanvragen

©12

Dag(en) resterend

Mijn werkgegevens
Beheren

-5
D

Kalender
Weergeven

B

Mijn woonwerkver-

keer
Beheren

Ziekte
Registreren

N

Taalattesten en di-
ploma's
Beheren

<

Telewerk
Registreren

Voordeel Alle Aard
Weergeven

|

Telewerkcharter
Beheren

19


https://jusprd.aps.ugent.be/sap/bc/ui2/flp?sap-language=NL
https://jusprd.aps.ugent.be/sap/bc/ui2/flp?sap-language=NL
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FLg30z9W8iwI&data=05%7C02%7CGlynis.Ongena%40UGent.be%7C3f45880dd50f4a61c1b008dd1dced178%7Cd7811cdeecef496c8f91a1786241b99c%7C1%7C0%7C638699496285947218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NY6262DBRUkwvXe6jBtHnBckxhljVmbKTsQpuhS%2FLBk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FLg30z9W8iwI&data=05%7C02%7CGlynis.Ongena%40UGent.be%7C3f45880dd50f4a61c1b008dd1dced178%7Cd7811cdeecef496c8f91a1786241b99c%7C1%7C0%7C638699496285947218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NY6262DBRUkwvXe6jBtHnBckxhljVmbKTsQpuhS%2FLBk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FLg30z9W8iwI&data=05%7C02%7CGlynis.Ongena%40UGent.be%7C3f45880dd50f4a61c1b008dd1dced178%7Cd7811cdeecef496c8f91a1786241b99c%7C1%7C0%7C638699496285947218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NY6262DBRUkwvXe6jBtHnBckxhljVmbKTsQpuhS%2FLBk%3D&reserved=0

INTRANET

e (33 naar het intranet voor meer

* Bekijk de belangrijkste webpagi

INTRANET Thema's Nieuws Evenementen Hinder Favorieten

yersoneelsinformatie

1a's 0p onze informatiefiche

MY FAVOURITES

&
—» Codex —> My Account —> Benefits at work —> Athena
= TimeEdit = UGI —> Documentenbeheer —> Telefoonboek \Z
= : >
10 Sep 2024 v 4 Sep 2024
How do you help a colleague thinking Use Keymatch and increase your chances Set your students a bold challenge this Training for ATP'ers abroad
about suicide? in Horizon Europe year
es o0 Show all news

THEMES

Human Resources Research

- Career =>» Doctoral research

Education Financial administration

= Internationalisation => Purchases

20


https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet

TEKENEN VAN DE BEURSOVEREENKOMST

Digitaal
tekenen

Adres

GHENT
UNIVERSITY

{

* Online (via een e-mail met link)
* Problemen? Kom op afspraak langs bij HR

Sint-Pietersnieuwstraat 25, 9000 Gent
Rectoraat, 1ste verdieping, kantoor 016

21



BEURSOVEREENKOMST

= Overeenkomst tussen bursaal en de universiteit tot het verrichten van onderzoek met

het oog op het behalen van de graad van doctor
* Art.1De beurs en de beursovereenkomst

* Art.1.1De toekenning van het mandaat

* Eerste overeenkomst is 12 maanden
* Na positieve evaluatie wordt een verlenging van 36 maanden voorzien. (max. 48 maanden beurs)
 Werkuren per week = 38

* Art.1.5 verlenging en hernieuwing
De totale duur van de beurs mag niet langer zijn dan 48 maanden

GHENT
UNIVERSITY 2



BEURSOVEREENKOMST

* Art.2 Verplichtingen van de bursaal

* De beurs creeert geen werkgever-werknemer relatie

* erkent dat de beurs geen vergoeding vormt voor enige beroepsactiviteit in ondergeschikt verband of
als zelfstandige

* verbindt zich ertoe geen enkele beroepsactiviteit uit te oefenen en niet uit te oefenen, noch enige
andere activiteit uit te oefenen en niet uit te oefenen die afbreuk zou doen aan de belastingvrijstelling
van de beurs of de bepalingen van het reglement

e verplicht zich tot naleving van artikel 11 van het Reglement en tot tijdige (her)inschrijving voor de
promotie en de promotieopleiding (conform de bepalingen van de Onderwijs- en Examencode).

GHENT
UNIVERSITY 23



BEURSOVEREENKOMST

* Art. 3 sociale zekerheidsregelingen
De Belgische sociale zekerheid is van toepassing

* Art. 4 Geen bedrijfsvoorheffing

Er wordt geen voorheffing ingehouden op de beurs aangezien deze wordt beschouwd als vrijgesteld van

personenbelasting.

* Art. 6 Wijzigingen in persoonlijke gegevens
Alle adreswijzigingen, wijzigingen in de gezinssituatie, persoonlijke bankrekeningnummers, ... zullen door de
bursaal worden meegedeeld.

GHENT
UNIVERSITY

24



PERSONEELSKAART EN TOEGANGSBADGE (TAG)

GHENT
UNIVERSITY

UGent-kaart/ card

IIIIIII
IIIIIIIIIIII

Personeelskaart
Voor de printer, universiteitsbibliotheken, korting in
studentenrestaurants en sportcentrum GUSB

Toegangsbadge

Toegang tot UGent gebouwen en parkings

Vraag toegangsrechten aan het secretariaat van je
vakgroep/dienst

25



VOLGENDE STAPPEN?

UGent

Maak een Ontmoet je Kom naar het
accountgegevens afspraak voor je buddy op je ontbijt met de
worden naar je personeelskaart werkplek rector
persoonlijk e- en (aangeduid door (uitnodiging
mailadres toegangsbadge je promotor) volgt)

gestuurd

GHENT
UNIVERSITY 26
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VOLGENDE STAPPEN?

UGent

Maak een : Kom naar het
accoudntgegevgns afspraak voor je Ogtn?g?; éfkblljglgy ontbijt met de
WOrden naar J& personeelskaart PIe TETD rector
persoonlijk e- o (aangeduid door (uitnodiging
mailadres toegangsbadge Jé promotor) volgt)

gestuurd

GHENT
UNIVERSITY 29



MEER INFORMATIE?

* Doctoraatshursalen aan de UGent
* Vragen? welkom.hr@ugent.be of 09/264 95 00

GHENT
UNIVERSITY
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https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Doctoraatsbursalen-aan-de-Universiteit-Gent.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Doctoraatsbursalen-aan-de-Universiteit-Gent.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Doctoraatsbursalen-aan-de-Universiteit-Gent.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Doctoraatsbursalen-aan-de-Universiteit-Gent.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Doctoraatsbursalen-aan-de-Universiteit-Gent.aspx
mailto:welkom.hr@ugent.be

Universiteit Gent
@ugent

@ugent
Ghent University

—

GHENT
UNIVERSITY
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