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Ziekteregistratie en opvolging
Procedures bij een arbeidsongeval of beroepsziekte

—

GHENT
UNIVERSITY




TOEGANG TOT SAP MIJNAPPS

Op een desktop, tablet of smartphone

* Surf naar sapmijnapps.ugent.be, bij voorkeur via Google Chrome

* Veelvuldig gebruik? Stel de site in als favoriet of als starttegel in je browser

Nog niets te zien?

U kunt uw voorkeursapps aan deze pagina toevoegen.

[ Pagina bewerken ]
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https://sapmijnapps.ugent.be/
https://helpdesk.ugent.be/extra/mijnapps.php

ZIEKTE REGISTREREN

s \Wat moet je doen?

Breng je leidinggevende of secretariaat van je vakgroep/dienst op de hoogte voor 10 uur 's morgens

mmmme VaNaf de eerste ziektedag

Verplichte registratie op SAP MijnApps

memew Langer dan 1dag afwezig

Verplicht om ook een doktersattest op te laden op SAP MijnApps

Kan je je ziekte niet zelf melden?

Je leidinggevende kan, op jouw expliciete vraag, de registratie uitvoeren op SAP MijnApps

Problemen met registreren?

Contacteer ziekten@uagent.be



mailto:ziekten@ugent.be

WORD JE ZIEK OP JE WERKPLEK?

Breng je leidinggevende of secretariaat van je dienst/vakgroep op de hoogte

Indien akkoord => Je mag je werkplek verlaten

Tijdstip waarop je je werkplek verlaat, bepaalt de start van het ziekteverlof

* Binnen het uur na aanvang van het werk => Het ziekteverlof start nog dezelfde dag
=> Jiektedaqg registreren op SAP MijnApps
* Verlaat je je werkplek later?
=> (3een ziektedag registreren op SAP MijnApps
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WAAR KAN JE ZIEKTE REGISTREREN?
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ZIEKTEDAG(EN) REGISTREREN
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ZIEKTEDAG(EN) REGISTREREN

- Na de registratie genereert het systeem een e-mail naar de medewerker en leidinggevende.
- Deze e-mail geldt als bewijs dat je aan de reglementaire meldingsplicht hebt voldaan.

Melding

Elke melding van één dag ziekte kan, op de dag zelf of de daarop volgende dag, aangepast worden naar
een ziekte van meerdere dagen (na een bezoek aan de huisarts).

Goedkeuring

- Human Resources (HR) staat in voor de goedkeuring van de ziekte-aanvragen, na voorlegging van het
vereiste ziektebriefje.

 De status van de registratie wijzigt naar ‘Gevalideerd'.
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LANGDURIG ZIEK

Melding

- Langer ziek? Informeer de bevoegde persoon van je dienst op de laatste dag van de lopende ziekteperiode.
« Nieuwe elektronische melding via SAP MijnApps
- Nieuw ziektebriefje verplicht

Terugkeren na langdurige ziekte?

- Hervat het werk via gewone of progressieve werkhervatting of re-integratie.
« (ontacteer je leidinggevende (met ziekten@ugent.be in cc) om je terugkeer voor te bereiden.
- Maak een afspraak met de preventieadviseur arbeidsarts:
- Indien 4 weken ziek: verplicht voor risico- en veiligheidsfuncties
 Indien 3 maanden ziek: verplicht voor alle andere functies
- Vragen? dmt@ugent.be
- Extra ondersteuning nodig? Contacteer de re-integratiecoaches via re-integratie@ugent.be



mailto:ziekten@ugent.be
mailto:dmt@ugent.be
mailto:re-integratie@ugent.be
mailto:re-integratie@ugent.be

GENEESKUNDIG CONTROLETOEZICHT

Bezoek van een controlearts

- Tijdens je ziekteverlof kan je bezoek krijgen van een controlearts.
- Bezoek kan plaatsvinden op alle dagen van de week (ook zon- en feestdagen) tussen 8 en 21 uur.

- De controlearts zal een oproepingskaart achterlaten in je brievenbus en vragen om contact op te nemen.
- Je moet je vervolgens op het voorgestelde uur aanmelden bij de controlearts.
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VERLONING TIJDENS ZIEKTE

Statutair personeel

* Gedurende het ziekteverlof bevinden deze personeelsleden zich in ‘dienstactiviteit’.

Het loon wordt doorbetaald door de UGent.

e Voor statutaire personeelsleden, die in hun stage zitten, wordt de stageperiode verlengd met de

ziekteperiode.

* Op SAP MijnApps staat onder de tegel ‘Mijn HR rapporten’ de status van het opgenomen/resterend

ziektekrediet.
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Rapporten

Mijn HR rapporten
Weergeven

—

Mijn HR rapporten

Rapporten over Mezelf

Aanstellingen
Historiek aanstellingen binnen UGent

Salarisschalen
Historiek salarisschalen

Verloven
Historiek verloven, uitgezonderd vakantie en ziekie

Ziektekrediet
Status opgenomeniresterend ziektekrediet voor vastbenoemde medewerkers
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VERLONING TIJDENS ZIEKTE

Contractueel personeel

Arbeidsongeschiktheid loontrekkende

In geval van ziekteverlof heeft het contractueel/tijdelijk
personeel recht op 30 kalenderdagen gewaarborgd loon.
Hierna zal het ziekenfonds tussenkomen:

Uitkering = % van het loon
- Verwittig tijdig je ziekenfonds!
 Vul het formulier ‘Aangifte arbeidsongeschiktheid’ in

—
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Vertrouwelijk
IR TR IR TR
Identificatiegegevens
HEAME e e WOOMBAME e e e
BIEEL | Nz Bus: ... Inde:
Postcode: . Gemeenta: e, Land: e
Rijksregistarnummear : | | I | I | | |_|_]

«In te vullen door de sociaal verzekerde -

D socizal-varzekarda moel san zjn warzekaringsinstaling binnen da twee kalenderdagen alle wizigngen wan zjin verblifpizals
maedaksn.

Dit getuigschrift betraft: Dbeg van dezs arbeidsongeschiktheid () verlenging van deze arbeidsongeschictheid
dsongeschikiheid:  [_) Ameider [ Baiarde [ Warkioos

Bent u zelstandige in biperaep 7 D MNeen D Ja
[ arbeidsongeschiktheid is het gevolg van : D ean onpaval D ean baroepsziakla D aen andera ziakla

Dia wel fol beschenming van de parsoomike levenssfeer [B7127352) verdsen de parsansn og wie die informalie belfrekking hesadl, een
rachl op laegang an op varbelering. Bikomende informalie aver de venwerking wan oie infanmatie kan b de Commissie waor de
Bascharming van o parsoaniiina levenssiesr wondan verkregean.

- MEDISCH GEHEIM: in te vullen door de arts -

Ik ondargetekenda, ars, verklaar op basis van mijn kinisch endarzoek en de madische bavindingen, waarowar ik nu baschik, vasl s
hebben gastald dai batrokken perscon arbeidsongeschid is

van || UL D) setemmets| L L L

Diagnose of symptomatologie, enfof functionele stoomissan

Professionais an socials mosiiichedan kunnen avenesns vermakd worden. Hel paheal van daze bevindingen lalen aen balars
evalvalie van de arbeidsongaschikibaid loa. Zo kan men de aprospingsn garichi mplannen

ICPC-2 ICD-10
Facullafieve codering van de haolddiagnase : ... of o

D belrokkene i of zal worden gehospitaliseerd vanaf [ | |- [:]:] (TT1T]
In gewval van owangerschap |, varmoedelijke bevallings l:latuml | | | I |

Communicatie met de adviserend ganeesheer: da advizarand geneasheer kan mij felefonisch of op volgend mailadres bereikan:

[ overdracht van medisch vertrouwelijke gegevans zal sieeds via beveiligde applicaties gebeuren.

Identificatie arts met inschrijvingsnummer RIZIV : Datumn en handtekening arts:

11



ZIEK TIJDENS JE VERLOF?
N\

Recht om vakantiedagen te behouden en ziektedagen op te
nemen

Oorspronkelijk geplande vakantiedagen kunnen later
opgenomen worden

Meerdere ziektedagen? Doktersattest indienen!

=/
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BEROEPSZIEKTE

Wat is een beroepsziekte?

Een ziekte die rechtstreeks resulteert uit je activiteiten als werknemer.
Niet elk kwaaltje dat tijdens de werkuren opduikt, valt dus onder de categorie van beroepsziekten.

memm  VOOrwaarden

- De werkomstandigheden moeten aan de basis liggen van de ziekte.

- De ziekte moet het directe, maar niet het plotse, gevolg zijn van een blootstelling aan een fysisch,
chemisch of biologisch risico.

Aangifte

- Via een document en medisch getuigschrift
 Door te sturen naar het Departement Medisch Toezicht: dmt@ugent.be
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https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Beroepsziekte.aspx?csf=1&web=1&e=1nwPhg
mailto:dmt@ugent.be

ARBEIDSONGEVAL

Wat is een arbeidsongeval?

- Elk ongeval dat een werknemer tijdens en door het feit van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
overkomt, en een letsel veroorzaakt.

 Ook elk ongeval dat zich voordoet op de weg van of naar het werk wordt beschouwd als een arbeidsongeval.

Wat te doen bij een arbeidsongeval?

 Verwittig de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk via de ongevallenregistratiefiche
« Recupereer de medische kosten via het aangifteformulier van de verzekeraar.

GHENT
UNIVERSITY

14


https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx#aangifte-arbeidsongeval

MEER INFORMATIE?

e /iekte
 Beroepsziekte

* Arbeidsongeval
* Technische vragen? hr@ugent.be
* Inhoudelijke vragen? ziekten@ugent.be
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https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Ziekte.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Beroepsziekte.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx
mailto:hr@ugent.be
mailto:ziekten@ugent.be

Universiteit Gent
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