
WELKOM @ UGENT 
Ziekteregistratie en opvolging
Procedures bij een arbeidsongeval of beroepsziekte



TOEGANG TOT SAP MIJNAPPS

Op een desktop, tablet of smartphone

• Surf naar sapmijnapps.ugent.be, bij voorkeur via Google Chrome

• Veelvuldig gebruik? Stel de site in als favoriet of als starttegel in je browser
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https://sapmijnapps.ugent.be/
https://helpdesk.ugent.be/extra/mijnapps.php


ZIEKTE REGISTREREN
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ziekten@ugent.be

Breng je leidinggevende of secretariaat van je vakgroep/dienst op de hoogte vóór 10 uur ’s morgens

Wat moet je doen?

Verplichte registratie op SAP MijnApps

Vanaf de eerste ziektedag

Verplicht om ook een doktersattest op te laden op SAP MijnApps

Langer dan 1 dag afwezig 

Je leidinggevende kan, op jouw expliciete vraag, de registratie uitvoeren op SAP MijnApps

Kan je je ziekte niet zelf melden?

Contacteer ziekten@ugent.be

Problemen met registreren?

mailto:ziekten@ugent.be


WORD JE ZIEK OP JE WERKPLEK?
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Indien akkoord => Je mag je werkplek verlaten

Breng je leidinggevende of secretariaat van je dienst/vakgroep op de hoogte

• Binnen het uur na aanvang van het werk => Het ziekteverlof start nog dezelfde dag  

=> Ziektedag registreren op SAP MijnApps

• Verlaat je je werkplek later?

=> Geen ziektedag registreren op SAP MijnApps

Tijdstip waarop je je werkplek verlaat, bepaalt de start van het ziekteverlof



WAAR KAN JE ZIEKTE REGISTREREN?
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ZIEKTEDAG(EN) REGISTREREN

6

• Duid eerst in de kalender de 

ziektedag(en) aan en klik op de 

knop ‘Opslaan’

• Meerdere ziektedagen? Laad ook 

een ziektebriefje op via          en 

klik vervolgens op ‘Verzend 

ziektebriefje’

• Status van registratie wordt 

daarna weergegeven als 

‘Geregistreerd’



ZIEKTEDAG(EN) REGISTREREN
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• Na de registratie genereert het systeem een e-mail naar de medewerker en leidinggevende. 

• Deze e-mail geldt als bewijs dat je aan de reglementaire meldingsplicht hebt voldaan.

E-mail

Elke melding van één dag ziekte kan, op de dag zelf of de daarop volgende dag, aangepast worden naar 
een ziekte van meerdere dagen (na een bezoek aan de huisarts).

Melding

• Human Resources (HR) staat in voor de goedkeuring van de ziekte-aanvragen, na voorlegging van het 
vereiste ziektebriefje.

• De status van de registratie wijzigt naar ‘Gevalideerd’.

Goedkeuring 



LANGDURIG ZIEK

ziekten@ugent.bedmt@ugent.be re-integratie@ugent.be

re-integratie@ugent.be

• Langer ziek? Informeer de bevoegde persoon van je dienst op de laatste dag van de lopende ziekteperiode.

• Nieuwe elektronische melding via SAP MijnApps

• Nieuw ziektebriefje verplicht

Melding 

• Hervat het werk via gewone of progressieve werkhervatting of re-integratie.

• Contacteer je leidinggevende (met ziekten@ugent.be in cc) om je terugkeer voor te bereiden.

• Maak een afspraak met de preventieadviseur arbeidsarts:

• Indien 4 weken ziek: verplicht voor risico- en veiligheidsfuncties

• Indien 3 maanden ziek: verplicht voor alle andere functies

• Vragen? dmt@ugent.be

• Extra ondersteuning nodig? Contacteer de re-integratiecoaches via re-integratie@ugent.be

Terugkeren na langdurige ziekte?
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mailto:ziekten@ugent.be
mailto:dmt@ugent.be
mailto:re-integratie@ugent.be
mailto:re-integratie@ugent.be


GENEESKUNDIG CONTROLETOEZICHT

• Tijdens je ziekteverlof kan je bezoek krijgen van een controlearts.

• Bezoek kan plaatsvinden op alle dagen van de week (ook zon- en feestdagen) tussen 8 en 21 uur. 

Bezoek van een controlearts

• De controlearts zal een oproepingskaart achterlaten in je brievenbus en vragen om contact op te nemen. 

• Je moet je vervolgens op het voorgestelde uur aanmelden bij de controlearts.

Niet aanwezig? 
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VERLONING TIJDENS ZIEKTE
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• Gedurende het ziekteverlof bevinden deze personeelsleden zich in ‘dienstactiviteit’.
Het loon wordt doorbetaald door de UGent.

• Voor statutaire personeelsleden, die in hun stage zitten, wordt de stageperiode verlengd met de 
ziekteperiode.

• Op SAP MijnApps staat onder de tegel ‘Mijn HR rapporten’ de status van het opgenomen/resterend 
ziektekrediet.

Statutair personeel



VERLONING TIJDENS ZIEKTE
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In geval van ziekteverlof heeft het contractueel/tijdelijk 
personeel recht op 30 kalenderdagen gewaarborgd loon. 
Hierna zal het ziekenfonds tussenkomen:

• Uitkering = % van het loon

• Verwittig tijdig je ziekenfonds!

• Vul het formulier ‘Aangifte arbeidsongeschiktheid’ in

Contractueel personeel



ZIEK TIJDENS JE VERLOF?
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Recht om vakantiedagen te behouden en ziektedagen op te 
nemen

Oorspronkelijk geplande vakantiedagen kunnen later 
opgenomen worden

Meerdere ziektedagen? Doktersattest indienen!



BEROEPSZIEKTE

document

dmt@ugent.be

Een ziekte die rechtstreeks resulteert uit je activiteiten als werknemer.

Niet elk kwaaltje dat tijdens de werkuren opduikt, valt dus onder de categorie van beroepsziekten. 

Wat is een beroepsziekte?

• De werkomstandigheden moeten aan de basis liggen van de ziekte.

• De ziekte moet het directe, maar niet het plotse, gevolg zijn van een blootstelling aan een fysisch, 
chemisch of biologisch risico. 

Voorwaarden

• Via een document en medisch getuigschrift

• Door te sturen naar het Departement Medisch Toezicht: dmt@ugent.be

Aangifte
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https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Beroepsziekte.aspx?csf=1&web=1&e=1nwPhg
mailto:dmt@ugent.be


ARBEIDSONGEVAL

ongevallenregistratieficheaangifteformulier

• Elk ongeval dat een werknemer tijdens en door het feit van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
overkomt, en een letsel veroorzaakt.

• Ook elk ongeval dat zich voordoet op de weg van of naar het werk wordt beschouwd als een arbeidsongeval.

Wat is een arbeidsongeval?

• Verwittig de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk via de ongevallenregistratiefiche

• Recupereer de medische kosten via het aangifteformulier van de verzekeraar.

Wat te doen bij een arbeidsongeval?
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https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx#aangifte-arbeidsongeval


MEER INFORMATIE?

• Ziekte

• Beroepsziekte

• Arbeidsongeval

• Technische vragen? hr@ugent.be

• Inhoudelijke vragen? ziekten@ugent.be
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https://ugentbe.sharepoint.com/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Ziekte.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Beroepsziekte.aspx
https://ugentbe.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet-personeelszaken/SitePages/Arbeidsongeval.aspx
mailto:hr@ugent.be
mailto:ziekten@ugent.be


Universiteit Gent

@ugent

@ugent

Ghent University
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