
Het erkennen van een derde genderaanduiding ‘X’ 

Uitgangspunt (nota beleidskader transgender aan de UGent) 

Op 22 april 2015 stemde de Parlementaire Assemblee van de Raad van Europa (in het Engels afgekort als PACE) de 

'transgender-resolutie’ goed. De resolutie poogt een einde te maken aan alle discriminerende wetgeving die de rechten 

van transgender personen beperkt. De Raad erkent ook de neutrale genderaanduiding X, hierdoor kunnen mensen 

zichzelf omschrijven als man, vrouw of X. 

De UGent steunt de idee dat mensen zelf moeten kunnen beslissen of ze zich als vrouw, man of X definiëren. Dit houdt 

onder meer in dat bij registratie van het geslacht en het gebruik van aanspreektitels drie keuzes (M, V en X/ de heer, 

mevrouw, blanco) gehanteerd worden. Daarnaast wordt in reglementen, procedures en andere teksten een 

genderneutraal taalgebruik gehanteerd. De beleidscel Diversiteit en Gender stelde hiervoor een gendertoets op. 

Prioriteiten 

→ Kan X aangeduid worden bij de persoonlijke gegevens in Apollo? 

→ Kan een blanco aanspreekvorm gebruikt worden in die communicatie waar ook de voorkeursvoornaam gebruikt 

wordt (dus: niet-officiële communicatie)?  

 Concreet: “beste + voornaam + familienaam” i.p.v. “beste + meneer/mevrouw + familienaam” 

 Concreet: als je in Apollo een voorkeursnaam ingeeft, op welke documenten/in welke communicatie 

wordt die vandaag dan effectief gebruikt?  

Genderneutraal taalgebruik 

In de mate van het mogelijke worden teksten en reglementen genderneutraal geschreven. Waar dit niet mogelijk is 

wordt hij/zij of zijn/haar gebruikt. Dit kan in de toekomst evolueren naar hij/zij/hen en zijn/haar/hun, maar momenteel is 

daar binnen Vlaanderen te weinig consensus over. Dit wordt verder opgenomen in de Vlir-werkgroep Gelijke Kansen 

zodat de Vlaamse universiteiten hetzelfde genderneutrale alternatief gebruiken. In afwachting wordt er binnen de UGent 

geen aanpassingen gedaan en wordt prioriteit gegeven aan het aanpassen van de aanspreekvorm 


