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ATP PER FUNCTIEKLASSE
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ATP PER FACULTEIT
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ACADEMISCH PERSONEEL PER STATUUT
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ACADEMISCH PERSONEEL PER FACULTEIT
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MAN / VROUW-
VERHOUDING

10



MAN/VROUW-VERHOUDING ALGEMEEN

11

4229

1648
1504

5186

5402

49% 51%

5186

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Man Vrouw

5186

5402



MAN/VROUW-VERHOUDING ATP
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M/V-VERHOUDING ATP PER FUNCTIECATEGORIE
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M/V-VERHOUDING ACADEMISCH PERSONEEL
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AANDEEL VROUWELIJK ACADEMISCH 
PERSONEEL PER FACULTEIT
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AANDEEL VROUWELIJK ACADEMISCH PERSONEEL
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AANDEEL VROUWELIJK ACADEMISCH 
PERSONEEL PER GELEDING
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AANDEEL VROUWELIJK ACADEMISCH PERSONEEL 
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% vrouwen 2004 20092014 2020 2023
predoc 46 50 50 50 51
postdoc 36 39 44 40 43
docent 25 29 31 45 46
hoofddocent 18 20 29 32 34
hoogleraar 6 13 22 28 30
gewoon 
hoogleraar 10 7 11 16 19

HISTORIEK M/V-VERHOUDING ACADEMISCH 
PERSONEEL PER GELEDING
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AANDEEL VROUWELIJK ZAP PER FACULTEIT
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AANSTELLINGSPERCENTAGE VAN ZAP
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HISTORIEK VROUWEN IN MANAGEMENTPOSITIES

2016 2023
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Directeur Afdelingshoofden
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HISTORIEK VROUWELIJKE VAKGROEPVOORZITTERS
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MAN/VROUW-VERHOUDING DECANEN
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NATIONALITEIT
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AANDEEL NIET-BELGEN ATP PER FACULTEIT
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AANDEEL NIET-BELGEN ACADEMISCH PERSONEEL
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AANDEEL NIET-BELGEN ACADEMISCH 
PERSONEEL PER FACULTEIT
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MIGRATIEACHTERGROND
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18% van de UGent medewerkers heeft 
-OF een andere nationaliteit
-OF een andere geboortenationaliteit, 
-OF een vader of moeder met een 
andere geboortenationalteit dan de Belgische.

AANDEEL MEDEWERKERS MET MIGRATIEACHTERGROND

Opmerking: cijfers verkregen via Kruispuntbank Sociale Zekerheid, peildatum 2020
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Sinds 2015 is het aantal 
medewerkers met een 
migratieachtergrond 
gestegen met 4%.

2015 2020

Belg 86% 82%

EU15 6% 8%

EU27 1% 2%
niet-
EU 7% 8%

AANDEEL MEDEWERKERS MET MIGRATIEACHTERGROND

Opmerking: cijfers verkregen via Kruispuntbank Sociale Zekerheid, peildatum 2020



ARBEIDSBEPERKING
38



73 UGent-medewerkers 
werden op basis van 
zelfidentificatie bij DPO 
geregistreerd als 
medewerker met een 
arbeidsbeperking.

AANDEEL MEDEWERKERS MET ARBEIDSBEPERKING OF 
CHRONISCHE ZIEKTE



DUIDING BIJ DE 
CIJFERS
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̶ De cijfers rond geslacht en nationaliteit zijn gebaseerd op de personeelsdatabank. Deze databank is 
gebaseerd op data van het Rijksregister. 

̶ De diversiteitsstatistieken voor personeel zijn gebaseerd op de peildatum van 08.11.2023.
̶ Het Rijksregister en de personeelsdatabank van de UGent laten vooralsnog enkel een binaire registratie toe. 

Transgender of non-binaire medewerkers die zich niet wensen te identificeren als man of vrouw kunnen op dit 
moment (nog) niet geregistreerd worden als ‘x’. 

̶ De statistieken zijn gebaseerd op data zonder dubbeltellingen. Wanneer onderzoekers meerdere aanstellingen 
hebben, wordt enkel de hoogste aanstelling in rekening genomen.

̶ Onder academisch personeel wordt begrepen: predoc, postdoc, zap.
̶ De cijfers van het academisch personeel zijn inclusief de onbezoldigde fondsers. 

Meer info? diversiteit.personeel@ugent.be
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