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SOLLICITATIEFORMULIER INCL. CV VOOR EEN VACANT VERKLAARD AMBT IN HET ZELFSTANDIG ACADEMISCH PERSONEEL
APPLICATION FORM INCL. CURRICULUM VITAE FOR A VACANCY OF PROFESSOR (AUTONOMOUS ACADEMIC STAFF)







	1. VACATUREGEGEVENS – VACANCY DETAILS 
	



Vacature ID – Vacancy ID :        


	2. PERSONALIA – PERSONAL DETAILS 



	Naam – Surname :        

	
Voornaam - First name :        

	

	ORCID:
Ander(e) onderzoeksprofiel(en) – other research profile(s):









	3. OPLEIDING – EDUCATION



Doctoraat – PhD or habilitation

[bookmark: _Hlk149571936]Titel van proefschrift – Title of the dissertation:        
Promotor(en) – Supervisor(s):        
Universiteit – University :        
Land – Country :        
Datum (dd/mm/jjjj) – Date (dd/mm/yyyy) :        

Andere universitaire en postuniversitaire opleidingen – Other university and postgraduate training

· In deze rubriek vermeldt u uw behaalde bachelor- en masterdiploma’s. Optioneel kan u andere relevante opleidingen vermelden: lerarenopleiding (secundair onderwijs), doctoraatsopleiding, specialisatieopleiding, levenslang leren, docententraining (hoger onderwijs), training wetenschappelijke integriteit, taalopleidingen,… Voeg indien nodig rijen toe aan de tabel.
· In this section, you mention your obtained bachelor’s and master’s degrees. Optionally, you may include other relevant education: teacher training (secondary education), doctoral training, specialization programs, lifelong learning, lecturer training (higher education), scientific integrity training, language courses, etc. Add rows to the table if necessary.


	
	Studierichting
Field of study 
	Behaalde graad (indien van toepassing)
Grade obtained (if applicable)
	Begin- en eindjaar 
Start and end year
	Universiteit
University
	Land
Country

	Bachelor diploma
Bachelor degree
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Master diploma
Master degree
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Lerarenopleiding
Teacher training
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Doctoraatsopleiding
Doctoral Training
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Overige (gelieve te verduidelijken)
Other (please specify
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




	4. VOLLEDIGE BEROEPSLOOPBAAN – FULL CAREER



	Functie (indien deeltijds: % FTE)
Function  (if parttime: % FTE)
	Instelling of werkgever 
Institution or employer
	van (jjjj)
from (yyyy)
	tot (jjjj)
to (yyyy)
	Land
Country

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



Onderbrekingen in de loopbaan – Career breaks

· Bij het beoordelen van uw kandidatuur zal rekening worden gehouden met de beschikbare tijd voor de ontwikkeling van uw academische carrière. In deze rubriek kan u desgewenst de begin- en einddatum evenals het percentage van eventuele onderbrekingen, periodes van inactiviteit of vertraging in uw loopbaan vermelden. Het kan hierbij o.m. gaan om zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof, langdurig ziekteverlof en zorgverlof, en om onderbrekingen ten gevolge van externe factoren zoals de COVID-pandemie.
· When assessing your candidacy, consideration will be given to the available time for the development of your academic career. In this section, you can if desired indicate the start and end dates as well as the percentage of any interruptions, periods of inactivity, or delays in your career. This may include maternity leave, parental leave, long-term sick leave, and caregiving leave, as well as interruptions due to external factors such as the COVID-19 pandemic.Bovenkant formulier
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




5. MOTIVERING VOOR UW KANDIDATUUR EN VISIE OP DE EIGEN ACADEMISCHE LOOPBAAN – MOTIVATION FOR YOUR APPLICATION, AND VISION OF YOUR OWN ACADEMIC CAREER 

· Beschrijf hoe deze kandidatuur past in uw visie op uw academische loopbaan. Besteed hierbij ook aandacht aan aspecten m.b.t. samenwerking en internationale inbedding. Wenst u een eventuele benoeming of aanstelling aan de Universiteit Gent te combineren met een andere beroepsactiviteit? Max. 1000 woorden.
· Describe how this candidacy fits into your vision for your academic career. Pay attention to aspects related to collaboration and international integration. Do you wish to combine a potential appointment or position at Ghent University with another professional activity? Max. 1000 words.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	[bookmark: _Hlk149484611]6. BELANGRIJKSTE ACADEMISCHE OF NIET-ACADEMISCHE REALISATIES –  MOST IMPORTANT ACADEMIC OR NON-ACADEMIC ACHIEVEMENTS 



	· Vermeld uw 5 belangrijkste en meest impactvolle academische of niet-academische realisaties. Motiveer uw keuze en beschrijf de impact van elke verwezenlijking (wetenschappelijk onderwijs en onderzoek en/of economisch en/of maatschappelijk). Indien het gaat om teamwerk, (bv. gezamenlijke publicaties, internationale samenwerkingen) geef dan aan wat precies uw inbreng was. Max. 2000 woorden.
· Please list your 5 most significant and impactful academic or non-academic achievements here. Explain your choices and describe the impact of each accomplishment (scientific education and research and/or economic and/or societal). If the achievement is the result of teamwork (e.g., joint publications, international collaborations), specify your exact contribution. Max 2000 words.


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





	7. ACADEMISCH CURRICULUM – ACADEMIC CURRICULUM VITAE



· Geef een overzicht van uw verwezenlijkingen op het vlak van onderwijs en onderzoek, en op het gebied van intern en extern engagement (‘dienstverlening’). Per deelaspect wordt verduidelijkt welke informatie aan bod kan (maar daarom niet moet) komen. Is een bepaald aspect in het kader van uw loopbaan niet aan de orde, dan kan u dit overslaan. Wenst u bij bepaalde aspecten andere verwezenlijkingen te vermelden, dan kan u deze toevoegen.
· Provide an overview of your achievements in education and research, and in the field of internal and external commitment (‘service’). For each sub-aspect it is clarified which information can (but does not have to) be discussed. If a certain aspect is not relevant to your career, you can skip it. If you wish to mention other achievements under certain aspects, you can add them. 

Bovenkant formulier
Onderkant formulier

1. De onderwijsopdracht – The teaching assignment
· In deze rubriek kan u alle informatie opgeven over uw onderwijsopdrachten (inclusief contacturen, werkvormen, evaluatiemethoden), uw opdrachten in het kader van doctoraatsopleidingen, opdrachten in het aanbod levenslang leren, coördinatieactiviteiten, vakspecifieke begeleiding en onderwijsinnovatie. 
· In this section you can enter all information about your teaching assignments (including contact hours, working methods, evaluation methods), your assignments in the context of doctoral training, assignments in the context of lifelong learning, coordination activities, subject-specific guidance and educational innovation.

2. Begeleiding van studenten en (post)doctorandi – Supervision of students and (post)doctoral students
· In deze rubriek kan u alle informatie opgeven over de begeleiding van masterproeven, doctoraatsproefschriften en projecten van postdoctorale onderzoekers. 
· In this section you can provide all information about the supervision of master’s theses, doctoral theses and projects of postdoctoral researchers.

3. Academische output – Academic output
· In deze rubriek kan u alle informatie opgeven over verwezenlijkingen op het vlak van onderzoek en onderwijs die bijdragen aan de ontwikkeling van het wetenschapsdomein binnen de academische wereld. Deze categorie omvat in het bijzonder (maar is er niet toe beperkt) publicaties, presentaties en andere vormen van (open) academische output, evenals prijzen en onderscheidingen waaruit de erkenning voor het eigen werk binnen de academische wereld blijkt. 

Gelieve per onderverdeling de items te nummeren, en de oplijsting op te maken volgens de in uw vakgebied gangbare indeling in omgekeerd chronologische volgorde.

3.1. Publicaties
3.2. Presentaties en posters
3.3. Prijzen
3.4. Andere output

· In this section you can provide all information about achievements in research and education that contribute to the development of the scientific domain within the academic world. This category includes in particular (but is not limited to) publications, presentations and other forms of (open) academic output, as well as prizes and awards that demonstrate recognition for one’s own work within the academic world.

Please number the items per subdivision and list them according to the standard format in your field in reverse chronological order.

3.1. Publications
3.2. Presentations and posters
3.3. Prizes
3.4. Other output

4. Onderwijs- en onderzoeksfinanciering en projecten – Education and research funding and projects
· In deze rubriek kan u de belangrijkste informatie opgeven over lopende, afgeronde en aangevraagde onderwijs- en onderzoeksfinanciering en projecten. De informatie omvat details zoals eigen rol (bv. promotor), consortiumpartners, financierende instantie en het toegekende bedrag.
· In this section you can provide the most important information about ongoing, completed and requested education and research funding and projects. The information includes details such as own role (e.g. promotor), consortium partners, funding body and the amount awarded.

5. Maatschappelijke impact – Societal impact
· In deze rubriek kan u alle informatie opgeven over hoe u uw onderwijs en onderzoek verbindt met de maatschappij. Het kan hierbij zowel gaan om valorisatie- en impacttrajecten (onderzoekscommunicatie, beleidsadvisering en consultancy, samenwerking met praktijk, …) als om de resultaten van deze inspanningen (commercialisatie, prijzen, leerstoel, …).
· In this section you can provide all information about how you connect your education and research with society. This can concern both valorisation and impact trajectories (research communication, policy advice and consultancy, collaboration with practice, etc.) and the results of these efforts (commercialization, prizes, chair, etc.).

6. Academisch engagement en dienstverlening – Academic commitment and service 
· In deze rubriek kan u alle informatie opgeven over verantwoordelijkheden en activiteiten gericht op het bevorderen van de efficiënte werking van de universiteit, beleidsvoering en kwaliteitszorg in onderwijs, onderzoek of innovatie op regionaal, nationaal of internationaal niveau, alsook managementtaken in toonaangevende organisaties en werkzaamheden als editor e.d.m. 
· In this section you can provide all information about responsibilities and activities aimed at promoting the efficient functioning of the university, policy making and quality assurance in education, research or innovation at regional, national or international level, as well as management tasks in leading organisations and activities as editor, etc.


De Universiteit Gent streeft als academische instelling en als organisatie naar de handhaving van hoge deontologische normen. Hiervoor verwijzen we naar de Deontologische Code van de instelling. 
Ik verklaar me akkoord met de Deontologische Code van de instelling.
Ik bevestig dat de bovenstaande gegevens in eer en geweten werden ingevuld en mogen worden nagegaan. 

As an academic institution and as an organisation, Ghent University strives to maintain high ethical standards. For this we refer to the institution’s Code of Ethics. 
I agree with the institution’s Code of Ethics.
I confirm that the above information have been filled in truthfully and may be verified. 
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