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= Change management
= (HR)-visie en strategie ontwikkeling
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ALUMNI AAN HET WOORD

Dankzij de opleiding heb ik algemene basisvaardigheden van een
bedrijfspsycholoog, denk ik kritisch over zaken na en hecht ik
belang aan wetenschappelijke onderbouwing. Ik zou zo opnieuw
voor deze universitaire opleiding kiezen. , ,

Door de stages had ik wel voldoende zicht gekregen op de
mogelijkheden voor ons als pas afgestudeerden en hoe je
verder in je loopbaan kon evolueren.

Wat ik het vooral heb geleerd? Dat connecties maken echt belangrijk

IS. Niet alleen professioneel, maar ook omdat ik zoveel kan leren van

de mensen om me heen. ledereen heeft hier een verhaal, een ervaring

of een inzicht dat mij verder helpt. , ,
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