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FACULTEIT POLITIEKE EN
SOCIALE WETENSCHAPPEN

GEZONDHEIDSOCIOLOGIE - COMMUNITY SERVICE LEARNING
CAMILLE WETS

OVERKOP-HUIS GENT
PARTICIPATIE & CO-CREATIE VAN JONGEREN ZONDER UITVAL?

OVERKOP-HUIS GENT Jongerenpanel - BAM

hiet Overkop-huis in Gentvormt een veilige plaats waar jongeren van Binnen dit panel wordt nagegaan welke redenen de jongeren hebben om terug te komen naar

12 tot en met 25 jaar welkom zijn om er deel te nemen aan het QverKop-huis.

verschillende activiteiten of om er tot rust te komen. Met dit huis

wordt er geprobeerd een veilige plaats te creeren waar jongeren een Driewekelijks vindt er een BAM-sessie plaats in het OverKop-huis. Gedurende deze sessies

luisterend oor vinden en ondersteund worden door professionals uit worden verschillende topics aangehaald in functie van het huis en wordt nagegaan hoe de

het werkveld van de geestelijke gezondheidszorg. jongeren hier tegenover staan. Op die manier wil het OverKop-huis de participatie en co-
creatie van de jongeren in de hand werken en ervoor zorgen dat jongeren een maximale

Het uiteindelijke doel van de verschillende OverKop-huizen is het inspraak hebben in het huis.

verlenen van de hulp en ondersteuning die jongeren nodig hebben
vanuit een context waarin het huidige stigma rond geestelijke
gezondheidsproblemen niet aanwezig is. Om dit te verwezenlijken
opereert het Gentse OverKop-huis vanuit een specifiek
vrijetijdsaanbod dat gebaseerd is op twee pijlers, namelijk:

(1) de participatie van jongeren en

(2) de co-creatie door jongeren.

e Steekproef: 10 jongeren tussen 17 en 23 jaar
* Bestendigen vertrouwensrelatie, veilige omgeving
* Tegengaan van sociaal wenselijk antwoorden

* Associatieoefening - kernwoorden

e Stellingen

* Tekenen

* Voorstellen tot verandering van de jongeren zelf
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Welke factoren zijn determinerend voor de uitval van jongeren in het
Gentse OverKop-huis?

-\'

Diepte-interviews met de professionals van het OverKop-huis

De verschillende visies van de professionals die werkzaam zijn binnen OverKop bieden de
mogelijkheid na te gaan welk publiek steeds terugkomt en wat de mogelijke redenen kunnen
Zijn.

e Steekproef: 7 medewerkers met verscheidenheid aan disciplines

e ~N Eindproduct - Referentiekader

[ (4) Het publickcvan het Overkop-huls Gent ]*’:”“’[ (3) Het aanbod van het OverKop-huis Gent ] Dit referentiekader omvat verschillende aanbevelingen. Door de organisatie van het OverKop-
ﬁ ﬁ huis te baseren op het referentiekader zou een mogelijke uitval van jongeren kunnen
afnemen.

[ (5) Invulling van de pijlers ]

/ Daarnaast vormt dit referentiekader een baseline om zo de twee huidige pijlers van de
ﬁ organisatie verder te bestendigen en steeds meer te komen tot een huis van, voor en door
jongeren.

[ (2) De medewerkers binnen het OverKop-huis Gent ]
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[ (1) Het ontstaan van het OverKop-huis Gent ]
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Contact

Camille Wets (masterstudent sociologie)
camillewets @ gmail.com

www.overkop.be Gent@overkop.be

Melissa Ceuterick (verantwoordelijke lesgever)
melissa.ceuterick @ ugent.be
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