Zelfreflectierapport
(probeer dit rapport tot ongeveer 2 bladzijden te beperken)
Academiejaar:	Choose an item.		
Faculteit:	 Choose an item.		(indien relevant) Tweede faculteit: Choose an item.
Afdeling: [Naam van afdeling of onderzoeksgroep]
Doctoraatsstudent: [voornaam, achternaam]	Promotor(en):  	1. [voornaam, achternaam]
Titel onderzoeksproject: [(voorlopige) titel]			2. [voornaam, achternaam]
								3. [voornaam, achternaam]
Doctoraatsonderzoek: verslag onderzoeksactiviteiten 
(Geef een kort overzicht van uw onderzoeksactiviteiten en verwezenlijkingen. Als dit uw eerste zelfreflectierapport is, geef dan minstens een onderzoeksplan waaruit blijkt hoe u uw onderzoeksproject wil aanpakken. Als uw financier een bepaald sjabloon oplegt om te rapporteren over uw onderzoeksactiviteiten mag u dat sjabloon gebruiken om dit proces in Oasis te vervolledigen. Mocht uw professionele ontwikkeling geen expliciet deel uitmaken van dat sjabloon, wordt u nog steeds sterk aangemoedigd om uw professionele ontwikkeling, zoals beschreven in deel 3, deel te laten uitmaken van het gesprek dat u met uw promotor(en) aangaat als deel van het proces van het zelfreflectierapport).









Planning van uw onderzoeksproject
(Geef een korte beschrijving of schematisch overzicht van de belangrijkste mijlpalen die u in uw onderzoek het komende jaar wil afronden en aan welke bijkomende onderzoeksactiviteiten u wil deelnemen. Gebruik dit deel om te reflecteren over de zaken waar u vooruitgang denkt te zullen boeken volgend jaar en de zaken waar u uw aanpak kan verfijnen of verbeteren volgend jaar.






Professionele ontwikkeling
(Geef een kort overzicht van de belangrijkste vaardigheden en competenties die u het voorbije jaar heeft uitgebouwd en diegene die u het komende jaar wil uitbouwen door middel van uw onderzoek, doctoraatsopleiding of andere activiteiten waarvoor u zich engageert als deel van uw functioneren binnen uw onderzoeksgroep. Als deel van deze oefening kan het helpen om de PhD Career Hub op Ufora te raadplegen (en specifiek de sectie over competenties in deel 2 'ontdek wie je bent') en als startpunt te gebruiken voor een gesprek met je promotor(en) over je professionele ontwikkeling als onderzoeker en de volgende stappen in je carrière. De inhoud van dit onderdeel wordt niet geëvalueerd als deel van de evaluatie van het zelfreflectierapport die bepaalt of u zich kan herinschrijven als doctoraatsstudent.









Checklist van vereisten op basis van het Onderwijs- en Examenreglement van de UGent:
☐	Dien dit rapport in tegen 30 juni om te kunnen herinschrijven voor het volgende academiejaar. Als dit uw eerste zelfreflectierapport is, moet u eerst de verplichte onboarding voor doctoraatsstudenten in Ufora doorlopen hebben vóór u uw rapport kan uploaden in Oasis. 
☐	Voor doctoraatsstudenten met een eerste inschrijving vanaf 2020-2021 geldt de verplichting om een Data Management Plan (DMP) in te dienen binnen de 6 maanden na inschrijving. U kan hiervoor de sjablonen gebruiken die beschikbaar zijn op http://www.dmponline.be. U houdt uw DMP up-to-date doorheen uw doctoraat. Eens u uw DMP heeft opgemaakt, deelt u uw DMP in dmponline.be met uw promotor(en) en anderen die betrokken zijn bij de begeleiding van uw doctoraat (instructies hier). Kopieer hier de URL naar uw DMP:
	URL van uw persoonlijke DMP:



☐	Breng de valorisatiecel (techtransfer@ugent.be) van de UGent op de hoogte van valoriseerbare onderzoeksresultaten vóór die in enige vorm publiek worden bekendgemaakt.
1

