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AGENDA

• Kennismaking Divergent

• Toelichting VOP premie

• Begeleidingstraject

• Voorbeelden redelijke aanpassingen

• Vragen
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VOP PREMIE
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De Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) is 

een tegemoetkoming aan een werkgever die een persoon 

met een arbeidshandicap aanwerft of heeft aangeworven, 

ter compensatie van:

• de kosten van de inschakeling in het 

beroepsleven,

• de kosten van ondersteuning (bijvoorbeeld voor de 

aanpassing van de werkpost),

• de kosten van verminderde productiviteit.

Besluit van de Vlaamse Regering 

betreffende de professionele integratie van 

personen met een arbeidshandicap 

(8/7/2008)
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3 VOORWAARDEN 

Indicatie arbeidsbeperking

Locatie

Ontvankelijkheid organisatie

5



DIVERGENT
Mensen versterken op het werk!

PROCES
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Medewerker

• vraagt rechten aan bij VDAB: 
https://www.vdab.be/arbeidshandicap/formulieren.shtml

VDAB
• analyseert aanvraag en koppelt naar 

medewerker terug

Medewerker

• ontvangt bevestiging van VDAB (in 
geval van positieve beoordeling)

• informeert werkgever 

Werkgever

• doet aanvraag bij 

departement WSE

• ontvangt per kwartaal VOP 

premie
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DUURTIJD EN UITBETALING VOP PREMIE

Duurtijd: 

• 2 jaar (bij tijdelijke erkenning arbeidsbeperking)

• 5 jaar 
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Uitbetaling o.b.v. gepresteerde dagen.  

• Centrale diensten: via werkingsmiddelen

• Vakgroep: via e-kas 
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AANVRAGEN VAN EEN VOP PREMIE OF NIET?

• Openheid

• Rekening houden met de 

noden

• Aanpassingen op maat 

inzetten
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• Schrik voor label/stempel

• Schrik voor reactie 

leidinggevende of 

collega’s

• Focus op de impact van de beperking op de werkvloer

• Focus op mogelijkheden

• Ombuigen van beperkingen naar sterktes
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BEGELEIDINGSTRAJECT

Kennismakings
gesprek 

Divergent

Aanvraag 
erkenning 
arbeids-

beperking

Bespreking 
redelijke 

aanpassingen 
met 

medewerker

Overleg met 
leidinggevende

Opvolgings-
gesprek

10



DIVERGENT
Mensen versterken op het werk!

VOORBEELDEN REDELIJKE AANPASSINGEN
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Meer tijd, verschuiving van 
takenpakket, 

minder deadlines,

… 
Arbeids-

inhoud

Arbeids-

verhoudingen

Arbeids-

omstandigheden

Arbeid-

voorwaarden

Extra ondersteuning 

collega/jobstudent, 

meer overleg, 

infomoment met 

collega’s, 

jobcoaching

Meer telewerk, 

Aangepaste 

werkplaats, 

ondersteunend 

materiaal

Parking dichtbij 

werkplaats, …

Aanpassing 

uurrooster (later 

starten, vroeger 

stoppen)*, meer 

rustpauzes, …

*De VOP premie kan niet worden ingezet

voor een structurele afwezigheid
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EXPERTISE DIVERGENT

• Omgaan met autisme op de werkvloer

• Omgaan met chronische pijn

• Samenwerken met een dove of slechthorende 

medewerker

• Fibromyalgie en CVS

• NAH

• Omgaan met een psychische kwetsbaarheid

• Werken na kanker
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