
 

 

 

Vacaturebericht Studentenbeheerder 01.07.2024 – 30.06.2026  
 
 

Vacature Studentenbeheerder 01/07/2024-30/06/2026 
 

 
Verloningsgraad: 3.1 of 4.1 

 
Deeltijds karakter: 

 
- 4u/dag – 20u/week; werkuren overeen te komen bij aanwerving onder volgende 

voorwaarden: 
 

o De werkuren worden gedeeltelijk aanvullend gepresteerd op de werkuren van de 
logistiek medewerker (jobstudent). 

 
o 10u/week wordt, volgens een vooraf bekendgemaakt uurrooster, spreekuur 

gehouden voor de studentenverenigingen. Een voldoende aandeel van de 

spreekuren wordt vastgelegd na de normale lesuren. 
 

Aanstelling: 
 

- Een mandaat van 2 jaar 
 

- Het mandaat gaat in op 1 juli 2024 en eindigt op 30 juni 2026. 
 

 
Functie-inhoud: 

 
 

- Instaan voor de goede werking van de Dienst Studentenactiviteiten.  
 

- Beheren van het studentenhuis De Therminal als een voorzichtig en redelijk persoon.  
 
- Het studentenverenigingsleven ondersteunen door het verzekeren van een goede, 

toegankelijke en neutrale dienstverlening.  
 
- Sensibiliseren van studentenverenigingen om tijdens alle activiteiten een 2/4 cultuur van 

respect voor de persoonlijke waardigheid en integriteit van de medestudent uit te dragen.  
 
- Erop toezien dat de erkende studentenverenigingen, konventen, projectverenigingen en 

Schamper door een goede organisatie een positief imago voor de UGent uitstralen, 
onregelmatigheden rapporteren aan de directeur Studentenvoorzieningen, onderzoeken 
en opvolgen.  

 
- Informeren van de security-verantwoordelijken van de Universiteit Gent wanneer er in het 

kader van studentenactiviteiten risico is op verstoring van de openbare orde.  
 
- Opvolgen en coördineren van de procedure van erkenningsaanvragen van konventen en 

studentenverenigingen, incl. onderzoek ontvankelijkheid en communicatie met de 
betrokken partijen.  

 
- Erop toezien dat erkende studentenverenigingen, konventen, projectverenigingen en 

Schamper het UGent Reglement betreffende de Studentenverenigingen en andere 
toepasselijke regelgeving, naleven en zo nodig maatregelen nemen of initiëren.  

 
- Controleren van de verdeling van de UGent subsidies studentenwerking en de besteding 

ervan.  
 
- Bevorderen van de samenwerking en de relaties tussen de leden van de Vergadering 

van Konventsvoorzitters en voorzitten van de vergaderingen van de VKV.  



 

 

 

- Coördineren van Blok@Therminal.  
 

- Vertegenwoordigen van het studentenverenigingsleven, zowel intern (Universiteit Gent, 
Sociale Raad) als extern (bijv. overleg met de Stad Gent). Contacten met de media 
gebeuren in samenspraak met de persverantwoordelijken van de UGent.  

 
- Rapporteren over de werking van de DSA en het studentenverenigingsleven, incl. een 

financieel verslag, aan de directeur Studentenvoorzieningen, de VKV en de Sociale 
Raad.  
 
 

Functieprofiel 
 

 

Opleidingsniveau: volledig secundair onderwijs 
 

Kennis/ervaring: 
 

- Kennis hebben van de organisatie en structuren van de UGent 
 

- Kennis en voeling hebben m.b.t. het verenigingsleven van de studenten 
 

- Kennis en/of ervaring hebben inzake socio-culturele initiatieven binnen de 
studentenwereld 

 
- Ervaring hebben in omgang met studenten 

 
- Ervaring hebben in toepassen van administratieve procedures en reglementeringen 

 
- Kennis van courante softwarepakketten 

 
- Basiskennis van het Engels 

 
- Zelfstandig kunnen werken 

 
- Zin voor initiatief en verantwoordelijkheid hebben 

 
- Accuraat werken 

 
- Kunnen werken vanuit een neutrale houding 

 
- Objectieve standpunten kunnen innemen 

 
- Constructief kunnen samenwerken met studenten, studentenverenigingen en met het 

universiteitsbestuur 
 

- Beschikken over goede communicatieve vaardigheden 
 

- Beschikken over een goed organisatievermogen 
 

- Sociaalvaardig zijn 
 

- Luistervaardig en klantgericht zijn 
 

- Discreet en betrouwbaar zijn 
 

- Goede schriftelijke en mondelinge communicatie kunnen voeren 
 

- Stressbestendig zijn 
 

- Flexibel zijn m.b.t. werkopdrachten en werkuren 
 

Algemene functievereisten 
 

- Ingeschreven zijn aan de UGent, hetzij met een diplomacontract, hetzij met een 
creditcontract voor minimum 27 studiepunten, en reeds voor minimum 60 studiepunten 
aan de UGent geslaagd zijn 

 
- Geen studentenvertegenwoordiger zijn in de Raad van Bestuur of Sociale Raad, of 

bereid zijn afstand te doen van deze mandaten 
 



 

 

 

- Geen werknemer zijn van de Universiteit Gent in een andere functie, of bereid zijn 
afstand te doen van deze functie 

 
- Geen bestuursfunctie uitoefenen binnen een door de UGent erkende 

studentenvereniging of konvent, of bereid zijn afstand te doen van deze bestuursfunctie 
 

 

Kandidaatstelling: 
 

- Kandidatuur schriftelijk of via e-mail indienen bij de Jobdienst UGent, Sint-
Pietersnieuwstraat 45, 9000 Gent, Jobdienst@UGent.be, met volgende documenten: 

 
o CV en motivatiebrief 

 
o Een schriftelijke verklaring toevoegen dat u ermee akkoord gaat om, indien u zou 

geselecteerd worden als coördinator DSA, afstand te doen van functies die 
conform de algemene functievereisten onverenigbaar zijn. 

 

- De kandidaturen moeten uiterlijk donderdag 25 april 2024 om 9u binnen zijn bij de 
Jobdienst. 

 
- De Jobdienst zal u, na ontvangst van uw kandidatuur, alle documenten bezorgen die u 

nodig heeft om de selectieproef voor te bereiden. 
 

- De selectie gaat door op vrijdag 17 mei 2024. De selectieproef omvat een schriftelijk 
deel, waarin de kennis en het inzicht in de functie wordt nagegaan, en een interview met 
de examencommissie. Bijkomend en voorafgaandelijk aan het schriftelijk en mondeling 
examen kan een oriëntatietest georganiseerd worden. 

 
 

 
 


